Kanton St.Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum
Rapperswil-Jona

Payroll Experte/in kv edupool (Online-Lehrgang)

The expert in anything was once a beginner

Méchten Sie sich vertieft mit Fragen der Lohnadministration und der Lohnbuchhaltung beschéaftigen? Dann ist der Lehrgang Payroll
Experte/Expertin genau das Richtige fiir Sie.

Zielgruppe

Méchten Sie sich vertieft mit Fragen der Lohnadministration und der Lohnbuchhaltung beschaftigen? Dann ist der Lehrgang Payroll
Experte/Expertin genau das Richtige fur Sie:

Payroll Manager/-innen

Sachbearbeiter/-innen Personalwesen, Sozialversicherungen, Rechnungswesen oder Treuhand

HR-Fachleute, Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen, Finanzplaner/-innen, Sozialversicherungsfachleute, Treuhander/-
innen

Salarbuchhalter/-innen, HR-Consultants und Verantwortliche im Personalbereich, die sich mit Fragen der Lohnadministration
bzw. der Lohnbuchhaltung vertieft beschaftigen

Personen mit folgenden Berufsprofilen, die ihre Kenntnisse im Bereich des Payroll-Managements vertiefen und ausbauen
mochten:

Personliche Anforderungen

Freude am Lernen

Wille, sich einer intensiven Ausbildung zu widmen und mit Eigeninitiative im Selbststudium zu lernen (ca. 5-6 Stunden pro
Woche)

Regelmassige Unterrichtsteilnahme

Kursinhalt

Das erworbene Wissen bildet eine solide Grundlage fur die Abwicklung des Payroll-Prozesses und fordert besonders folgende
Kompetenzen:

Umsetzen von komplexen, sozialversicherungstechnischen Bestimmungen

Ausfuhren komplexer Lohnabrechnungen und Sicherstellen des Transfers in die Lohnausweise

Umsetzen und Lésen von komplexen Sachverhalten der Lohnfortzahlungspflicht sowie der Berechnung von Uberstunden und
Uberzeit mit den entsprechenden Zuschlagen

Professionelles Abwickeln der Lohnbuchhaltung unter Einhaltung von arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Vorgaben

Erkennen der Unterschiede grenzUberschreitender Arbeitsverhaltnisse und Abwickeln der daraus entstehenden Meldeverfahren
Qualifizieren von bestehenden Lohnsystemen anhand ausgewahlter Kriterien unter Berlcksichtigung der individuellen
Bedurfnisse und

Datenschutzrichtlinien

Voraussetzungen

Die Weiterbildung «Payroll Expertin kv edupool>» ist zweistufig aufgebaut. Fur die Zulassung mussen folgende fachlichen
Anforderungen zwingend erfullt sein:

e Eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ oder Maturitat/BM sowie 2 Jahre allgemeine Berufspraxis im kaufmannischen Umfeld (empfohlen

im HR-Payroll-Bereich) nach Abschluss der Ausbildung in Vollzeit oder vollzeitaquivalent sowie

o Zertifikat Payroll Manager:in kv edupool

e oder Diplom Sachbearbeiter:in kv edupool in folgenden Fachrichtungen: Personalwesen, Sozialversicherungen,
Rechnungswesen, Treuhand
oder Zertifikat HR-Assistentin HRSE (ehem. Personalassistent:in)

oder Eidg. Fachausweis: HR-Fachleute, Fachleute im Finanz- und Rechnungswesen, Finanzplaner/-in,

Sozialversicherungsfachleute, Treuhander/-in oder mind. 5 Jahre HR-Berufserfahrung mit Fokus Lohnadministration
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C1, s. auch «Selbsteinstufungstest Deutsch»)

Der Selbsteinstufungstest von kv edupool hilft Ihnen, um Ihre Kenntnisse im entsprechenden Fachbereich zu prufen.

Priifung / Abschluss

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen der Abschlussprifung von kv edupool erhalten das schweizweit anerkannte und
vom Kaufmannischen Verband Schweiz mitunterzeichnete Zertifikat Payroll Expert/-in kv edupool.
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https://www.bwz-rappi.ch/
https://www.edupool.ch/de/bildungsgaenge-pruefungen/selbsteinstufungstests/
https://www.edupool.ch/de/bildungsgaenge-pruefungen/selbsteinstufungstests

Preisinfo

Lehrgangskosten inklusive Lehrmittel CHF 2'590.-
Externe Prifungsgebuhr kv edupool CHF 700.-
5 Raten ohne Aufpreis moglich!

Besonderes

Dieser Lehrgang wird durch unserer Partnerschule WZR, Weiterbildungszentrum Rorschach-Rheintal durchgefiihrt.
Das WZR ist Kompetenzzentrum fur Online-Lehrgange innerhalb der kantonalen Weiterbildungszentren St. Gallen.
(Einzelne Unterrichtstage an anderen Wochentagen maoglich)

Finanzierung

Wenn Sie einen vorbereitenden Lehrgang zu einem eidg. Fachausweis oder einem eidg. Diplom und die anschliessende eidg. Prufung
absolvieren, kommen alle in der Schweiz wohnhaften Studierenden in den Genuss von Bundessubventionen, unabhangig vom Bestehen
der Prufung und vom Wohnkanton. Dieser Lehrgang ist als Teil lhrer Weiterbildung beitragsberechtigt, wenn Sie innerhalb von 7 Jahren
(ab Ausbildungsstart) auch eine eidg. Berufsprufung absolvieren.

Kurscode LWPE-251001
Dauer 30. Oktober 2025 - 7. April 2026
Zeiten Donnerstag 18:00-21:15 Uhr
ONLINE Uber Microsoft Teams
Eroffnung Lehrgangsstart: 17.00-19.15 Uhr
Kontakt / Sekretariat

Michaela Zeiss
michaela.zeiss@akademie.ch
058 228 20 20

Lehrgangsleitung
André Poltera
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