Wir danken unseren Mitarbeitenden fur ihren Einsatz

in der Grundbildung...

Rafael Anner Edith Bachmann Christoph Bar Mario Beeler Verena Bernhard
1 O Philipp Beyeler Christian Bischof Walter Boni Thomas Biieler René Burkhard

Martin Caluori Urs Campell Fabio Cangini Jan de Pauw Gerlings Paul Diener

Sandra Dudler Roland Dulla Toni Eberhard Robert Eggenberger Susanne
Faisst Heimo Fannenbdck Arno Fliri Terence Frank Gisela Gautschi Jovanka Gehrig
Bernadette Gloor Klemens Graf Markus Graf Colombo Barbara Giitlin Ueli Gysin Iryna
Hanul Bettina Heer Clemens Horner André Jenny René Jud Sandra Konig Angelika Kraus
Pia Kuhn Ernst Landolt Domenico Le Donne Micha Loibl Ursula Méchler Roland Manhart
Janja Maric Franziska Marti Angela Moulder Werner Murer Dominique Nyffeler Stefan
Oeschger Martina Okogho-Steiner Roland Pfister Michael Probsting Simon Rakeseder
Markus Richter Martha Risi Werner Roggenkemper Markus Riiegg Antje Sack Peter Saredi
Josef Schmucki Urs Schonbachler Martina Schuler Daniela Soares André Spicak Claudia
Springer Daniel Stark Linda Stewart Mischa Stillhart Lothar Stockmann Claudia Sulger
Reto Thony Pius Thrier Marc Weiler Urs Wickihalder Bruno Wieland Fabienne Wiirth
Anita Zweifel Miiller Tanja Zwicky

Dienstjubilden 25 Andreas Wolfisberg 20 Gisela Gautschi 15 Walter Boni Terence Frank
Werner Roggenkemper Claudia Springer Patrick Steiner 10 René Burkhard Barbara Giitlin
Angelika Kraus Daniel Leuzinger Astrid Margot-Biirge Andreas Roos

neu am BWZ Mustafa Aylidere Elisabeth Buff Nadia Gallati David Kolliker Aurelia
Niebudek Sandra Roos

temporir Vera Négeli Wangpo Tethong

... und in der Weiterbildung
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oben und links ~ Gemiitliches Beisammensein beim Mitarbeiterausflug - nach dem Vormittagsprogramm
mit Betriebsbesichtigungen etc. geniessen alle das gute Essen in der Wirtschaft zum Hof, Bolligen und den
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Verantwortungstrager

Folgende Personen sind Mitglieder von Kommissionen, die sich fiir das BWZ
einsetzen, und Mitarbeitende, die Zusatzaufgaben tibernommen haben. Thnen

sind wir in besonderer Weise zu Dank verpflichtet.
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Berufs- und Weiterbildungszentrum Rapperswil-Jona

Jahresrickblick Schuljahr 2016 - 2017

Aus dem Jahresbericht wird der Jahresriickblick. Damit verbunden ist der Verzicht auf Voll-
standigkeit, auf Berichte aus allen Abteilungen. Positiv gesagt: Wir setzen klar Schwerpunkte
und beschrinken uns auf das Wesentliche. Was hat uns im vergangenen Schuljahr bewegt? Wo
haben wir Neues angepackt, uns auf den Weg gemacht? Aber natiirlich auch: Welchen
Herausforderungen mussten wir uns stellen? Nach wie vor hoffen wir, dass Sie nach der Lektiire
wissen, was uns wichtig ist und was wir versuchen, neben dem Schulstoff, den wir vermitteln,
unseren Lernenden mitzugeben: Das BWZ besteht aus Menschen.

An dieser Stelle danken wir Reto Thony, der in
den vergangenen fiinf Jahren die Endredaktion
des Jahresberichts besorgt hat.

Bei der Gestaltung des Jahresriickblicks hat uns
Nadine Riitsche, Raum fiir Grafik, Rapperswil
begleitet. Danke!
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0 6 Per 1. August 2016 tritt der neue
Informatikmittelschule Berufsauftrag in Kraft, der die

Rapperswil-Jona Anstellungsbedingungen der

Lehrpersonen neu regelt. Aus-
0 7 gehend von einer Jahresarbeitszeit werden die
Anstellungen nicht mehr in Lektionen, son-

Informatik 2020 dern in Prozent berechnet. Ein zentrales An-
liegen war die Vereinheitlichung der Anstell-
08 ungsbedingungen auf der Sekundarstufe 2.

Re-Zertifizierung 2017

Unter dem Stichwort «Strukturklarung»
ist das Projekt zusammenzufassen, das die
09 Fithrung der Berufsfachschulen eindeutiger

Anderungen in der
héheren Berufsbildung

regeln soll. Immerhin: Die Berufsfachschul-
kommissionen und damit die Verankerung
der Schulen in der Region sollen bleiben.
1 0 Die Regierung hat dem Kantonsrat eine ent-

sprechende Vorlage unterbreitet, die im

Unsere Mitarbeitenden Herbst 2017 beraten wird.

11

Verantwortungstrager

Seit dem 01.08.16 wird der
neue kompetenzorientierte
Schullehrplan Sport am BWZ
umgesetzt.
Ausgangspunkt waren die angestrebten
Kompetenzen, dann wurde tiberlegt, wie
diese erlernt werden konnen. Die Kunst
war es, den Lehrplan so zu gestalten, dass
es moglich ist, Sportarten systematisch
zu erarbeiten. Klarer Schwerpunkt, eidge-
nossisch vorgegeben, ist der Bereich Ge-
sundheit und Sport. Deshalb werden wir
ab 2018 wihrend der QV-Zeit fiir einige
Klassen Gesundheitstage durchfiihren.

Kantonale Strukturen im Umbau




Betriebliches Gesundheitsmanagement
Eine fortgeschrittene Zwischenbilanz

Vor drei Jahren haben wir das Projekt «Gesund am BWZ» mit einer

Befragung aller Mitarbeitenden gestartet: Welche Ressourcen stirken uns?

Wo sehen wir Verbesserungspotential? Fiir die Bereiche Verwaltung und

Lehrpersonen wurden Arbeitsgruppen gebildet, die aus den Umfrageer-
gebnissen mogliche Massnahmen ableiteten, priorisierten und der Schulleitung iibergaben.
Unter der Projektleitung von Tanja Zwicky erarbeitete die Schulleitung einen Massnahmen-
plan und kiimmerte sich um die Finanzierung. Inzwischen sind in den beiden Bereichen
Verwaltung und Lehrpersonen viele Massnahmen bereits umgesetzt worden. Bauliche
Massnahmen wie der Einbau eines Schalters im Sekretariat Grundbildung gehoren dazu
wie Beratungsangebote zur Ergonomie am Arbeitsplatz. Zwei klar priorisierte Anliegen
der Lehrpersonen sind aufgegleist und werden im Sommer 2017 bzw. 2018 realisiert: In
diesem Jahr ziigelt das Lehrerzimmer aus dem Untergeschoss mit Milchglasscheiben ans
Tageslicht. Im kommenden Jahr werden die Sportlehrpersonen mit der Sanierung der
Sporthalle Griinfeld ein Vorbereitungszimmer erhalten, das diesen Namen verdient.
Weitere Massnahmen sind in Bearbeitung. Nicht zu vergessen sind kleine Dinge: Seit 10
Jahren stehen allen im Haus Wasserspender und Gratisapfel zur Verfiigung - beide
Angebote werden rege genutzt.

das neue Lehrerzimmer im Pavillon

Abschied vom BWZ

Am Ende des Schuljahrs 2016-17 haben uns einige langjahrige Mitarbeiter ver-
O 5 lassen. Mit ihnen gingen Fachleute, Lehrpersonen und vor allem Menschen, die
wir geschitzt haben und die uns fehlen werden. Ganz herzlich danken wir ihnen
allen fiir das Engagement, die spiirbare Freude am Unterrichten, das Herzblut,
das sie jeden Tag investiert haben, damit unsere Lernenden gut auf den Beruf vorbereitet wer-

den. Wir wiinschen ihnen von Herzen alles Gute auf ihrem weiteren Lebensweg - sei es im
wohlverdienten Ruhestand, sei es bei der nachsten Herausforderung, die sie nun in Angriff

Informatikmittelschule Rapperswil-dJona
Heute ist Zukunft!

Im Sommer startet sie nun, die mit Herzklopfen ersehnte Informatikmittelschule.

Sie bietet den Lernenden einen Doppelabschluss, der in seiner Form in der

Schweiz einmalig ist: Die Ausbildung zum Informatiker EFZ in Fachrichtung

Applikationsentwicklung wird erstmals in einer Informatikmittelschule, einer
schulisch organisierten Grundbildung, mit der Berufsmaturitit der Ausrichtung Technik,
Architektur, Life Sciences gepaart.

Oben Bildungsdirektor Stefan Kolliker Iud
die Medien zu einer Information iiber die neue
Informatikmittelschule ein.

Mitte Sogar die Tagesschau brachte einen
Beitrag, in dem die neuen Informatikmittelschulen
des Kantons SG erwihnt wurden.

Far ein BWZ mit Zukunft

T Rietstrasse

Ziegelhii

2011 wurde eine kantonsweite
Bestandesaufnahme der Schul-

raume fiir die Berufsbildung

gemacht. Dabei wurde einmal
mehr der schlechte Zustand von unserem
Haus 3 festgestellt. Bereits seit 2005 haben
wir mit der Stadt Rapperswil-Jona alternative
Standorte fiir das BWZ gepriift, denn fiir eine
notwendige Erweiterung fehlt am heutigen
Standort der Platz.

Mit dem Areal gegeniiber der Eishalle
(in der Grafik unten sichtbar) konnte die
Stadt Rapperswil-Jona dem Kanton SG einen
valablen Standort fiir ein neues BWZ an-
bieten. Im Mai verwiesen die Stimmbiirger-
Innen von Rapperswil-Jona den Entscheid
iiber dieses Geschift an die Urne.

Die Opposition bemingelte vor allem
den Verlust der jungen Menschen, die als
Laufkundschaft die Altstadt beleben, und
den Landverkauf anstelle eines Baurechts-
vertrags. Mit einer deutlichen Mehrheit von
64 % wurde das Geschift vom Souverén an-
genommen. Jetzt gilt es, bald zu handeln.

Der neue Standort fiir das neue BWZ ist in gleicher
Entfernung vom Bahnhof Rapperswil wie der heutige.
Weil die HSR und das BWZ bei der Informatikmit-
telschule zusammenarbeiten, ist dies ein sehr guter
Standort.

nehmen.

Mustafa Aylidere Thomas Biieler Jan de Pauw Gerlings

seit 2016 am BWZ seit 2000 am BWZ seit 2009 am BWZ
Mathematik Wirtschaftsficher Fachkunde Planung

Robert Eggenberger Markus Riiegg Pius Thrier

seit 2012 am BWZ seit 2008 am BWZ seit 2003 am BWZ
ABK Lebensmittel Fachkunde Kunststoff =~ Deutsch, Franzosisch

Thomas Althaus
seit 2013 am BWZ
Leiter Stv. WB, HFW

Mustafa Aylidere hat in diesem Schuljahr ein Teilpensum Mathe-
matik in der Berufsmaturitét unterrichtet.

Thomas Biieler verldsst uns nach 17 Jahren als Lehrer am BWZ.
Wir verlieren mit ihm einen dusserst geschitzten Kollegen. Er hat
neben Geschichte und Politik, Wirtschaft und Recht und AIG in
der Berufsmaturitit, Teilficher der heutigen Wirtschaftsficher im
Detailhandel sowie Wirtschaft und Gesellschaft in der kaufméan-
nischen Ausbildung unterrichtet. Er macht eine Pause, wird reisen
und sich dann einer neuen Herausforderung stellen.

Jan de Pauw Gerlings unterrichtete im Nebenamt ZeichnerInnen
der Fachrichtung Architektur im Fach Planung. Von seiner
vielseitigen Erfahrung profitierten die Lernenden enorm. Seine
berufliche Belastung lasst die Unterrichtstatigkeit leider nicht
mehr zu.

Als Lehrperson fiir Allgemeine Branchenkunde Lebensmittel hat
Robert Eggenberger den Lernenden die fachlichen Grundlagen
fiir ihren Beruf vermittelt und sie auf die tiberbetrieblichen Kurse
vorbereitet. Er konzentriert sich nun auf seine selbststdndige
Titigkeit im Gesundheitsbereich.

Markus Riiegg unterrichtete als nebenamtliche Lehrperson Kunst-
stofftechnologInnen im Fach Verfahrens- und Werkstofftechnik.
Er brachte nicht nur seine grosse Praxiserfahrung in den Unter-
richt ein, schon frith verwendete er verschiedene Lernapps im
Unterricht. Eine berufliche Verdnderung beendet leider seine
Tiatigkeit am BWZ.

Pius Thrier war seit 2003 am BWZ und unterrichtete vor allem
Franzdsisch und Deutsch in allen Klassen des Detailhandels, der
kaufménnischen Grundbildung und der technischen Berufs-
maturitit. Daneben hat er sich bei der fachkundigen individuel-
len Begleitung der Detailhandelsassistenten engagiert. Er hat sich
pensionieren lassen — auch wenn man ihm das nicht ansieht.

Nach 3 Jahren als Studiengangsleiter der Hoheren Fachschule fiir
Wirtschaft und stellvertretender Leiter der Weiterbildung zieht es
Thomas Althaus wieder ganz in die Region Neuenburg - seinen
Wohnsitz dort hatte er immer beibehalten.

[ A 2

Mit diesem neuen Lehrgang nehmen die beiden Kooperationspartner BWZ und HSR
(Hochschule fiir Technik Rapperswil) den Ruf der ICT-Branche nach inlindischem
Nachwuchs auf. Der Entscheid eine Informatikmittelschule mit technischer Ausrichtung
anzubieten ist aber nicht nur entstanden, um dem Fachkriftemangel in der IT-Branche
entgegenzuwirken; die Zusammenarbeit zwischen BWZ und HSR soll die Stellung der
Rosenstadt als wichtiges Ausbildungszentrum starken.

Auch wenn der erste Jahrgang der IMS Technik bloss auf acht Lernende zéhlen kann,
bedeutet die Eroffnung der Informatikmittelschule Technik fiir das BWZ Rapperswil-Jona
eine sinnvolle Investition in die Zukunft und eine zeitgemasse Ergdnzung des Berufs-
bildungsangebotes.

Das Ziel der Berufsbildung bleibt auch im Zeitalter der Digitalisierung immer gleich:
Jugendlichen eine fundierte und breitgefacherte Praxisausbildung ermoglichen, damit sie
sich erfolgreich den neuen Herausforderungen der Arbeitswelt stellen konnen.

Re-Zertifizierung 2017

Seit Mai 2014 ist das BWZ Rapperswil-Jona nach Q2E (Qualitat durch Ent-
wicklung und Evaluation) auf der Stufe Master — der hochstmoglichen Stufe —
zertifiziert. Die Société Générale de Surveillance SA als Zertifizierungsstelle
tiberpriift jahrlich aufgrund eines schriftlichen Berichts und nach jeweils drei
Jahren mit einem halbtdgigen Audit vor Ort, ob die Schul- und Qualititsentwicklung im Sinn von
Q2E weitergefiihrt wird. Im Mai 2017 hat daher ein Re-Zertifizierungs-Audit stattgefunden.
Die zur Re-Zertifizierung notwendigen Kriterien erfiillten wir klar. Spannend war vor
allem die Riickmeldung des Audit-Teams zu unseren Aktivititen im Bereich der Schul- und
Qualititsentwicklung. Die Steuergruppe und die Schulleitung hatten bei der Vorbereitung des
Audits eine ausfithrliche und auch selbstkritische Standortbestimmung vorgenommen. Dies
wurde vom Audit-Team gewiirdigt: Als besondere Stirken des BWZ Rapperswil-Jona wurden
die Nutzung der internen und externen Kommunikationskanile, der durch hohe Funktions-
und Aufgabentransparenz erreichte Organisationsgrad und die suchende Haltung in Bezug auf
die Nutzbarmachung und Integration von Q2E in Schul- und Unterrichtsalltag hervorgehoben.
Hervorragend im Sinn von beispielhaft fiir eine Schule wurde die Personalfiihrung bewertet.
Das Audit-Team zeigte sich beeindruckt, wie die Mitarbeitenden fundiert eingefiithrt und
nachher iiber regelmassige Mitarbeitergesprache und Unterrichtsbesuche begleitet werden.
Wir freuen uns natiirlich, dass unsere Arbeit so positiv wahrgenommen wird. Noch grosser —
weil es uns eben wichtig ist — sind aber Freude und Dankbarkeit dariiber, dass die Menschen
am BWZ Rapperswil-Jona diesen Erfolg moglich machen: Die Mitarbeitenden, die sich fiir die
Schule und den Unterricht engagieren und die Lernenden, die uns mit kritischem und meistens
wohlwollendem Feedback zeigen, wohin die nachsten Entwicklungsschritte fithren sollen.

Informatik 2020 — mehr als nur Technik

Boards und Ahnliches. Unser Projekt beschriankt sich aber nicht darauf,
denn sehr schnell war allen Beteiligten klar: Neue Technologien sind nur
Hilfsmittel. Wenn wir uns nicht Gedanken dariiber machen, wie der
Unterricht der Zukunft aussehen kann, verfehlen wir das Ziel. Was ist guter Unterricht im
Jahr 2020? Wie lernen wir in der Zukunft? Denn vor allem das miissen wir unseren

7 Wer Informatik 2020 hort oder liest, der denkt an neue Computer, Smart-

Lernenden mitgeben. Es ist allen klar, dass lebenslanges Lernen ldngst begonnen hat.

Was bedeutet das fiir die Lehrpersonen? Wenn instruktives Lernen nur noch ein Teil
des Unterrichts sein wird, wenn das Lernen zumindest teilweise auch asynchron stattfin-
den wird, wird sich die Rolle der Lehrpersonen verandern.

Die Uberschrift der Informatikmittelschule gilt auch hier: Heute ist Zukunft. Wir machen
uns auf den Weg.

Anderungen in der héheren
Berufsbildung

Die Hohere Berufsbildung in der Schweiz steht vor einem Systemwechsel.
O 9 Wer nach dem 1. August 2017 mit einem Vorbereitungskurs fiir einen Fach-

ausweis oder einem hoheren Abschluss beginnt, wird dies zu spiiren be-

kommen: Bis zum 31. Juli 2017 erhalten die Institutionen einen Beitrag vom
Bund, der die Weiterbildung giinstiger macht. Ab August erhalten die Teilnehmenden
diesen Beitrag des Bundes - allerdings erst, wenn sie die Priifung absolviert haben. Das
bedeutet, sie miissen die Weiterbildung vorfinanzieren und erhalten erst nachtraglich den
Zuschuss. Das BWZ Rapperswil-Jona ist zuversichtlich, zusammen mit einer regionalen
Bank die Moglichkeit anbieten zu konnen, sich diesen Betrag zu einem giinstigen Zins
vorfinanzieren zu lassen.

Die Hohere Fachschule fiir Wirtschaft arbeitet seit April mit der Akademie St. Gallen
zusammen. Diese Zusammenarbeit hat direkte Vorteile fiir die Teilnehmenden: Sie kon-
nen von der Lernplattform der Akademie profitieren. Und dadurch gibt es weniger
Prasenzlektionen, was sich auf das Kursgeld und die Kurszeiten auswirkt. Der Lehrgang
beginnt nun jeweils erst am frithen Abend statt wie frither am spiten Nachmittag. Im April
konnten wir einen neuen Lehrgang mit 20 Teilnehmenden starten.
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