Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Zeichnerin/Zeichner mit eidgentssischem Fahigkeiteugnis (EFZ)
im Berufsfeld Raum- und Bauplanung

vom 28. September 2009

Zeichnerin EFZ/Zeichner EFZ
Dessinatrice CFC/Dessinateur CF
Disegnatrice AFC/Disegnatore AF(

64008 Fachrichtung Architektur

64009 Fachrichtung Ingenieurbau

64010 Fachrichtung Innenarchitektur
64011 Fachrichtung Landschaftsarchitektur
6401: Fachrichtung Raumplanu

Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung unabivation (SBFB,

gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbhildungsgesetzes 13. Dezember 2082BBG)
und auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vbh November 20G3BBV),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Fachrichtungen und Dauer

Art. 1 Berufsbild und Fachrichtungen

1 Zeichnerinnen auf Stufe EFZ und Zeichner auf SEfZ im Berufsfeld Raum-
und Bauplanung beherrschen namentlich folgendegRegiten und zeichnen sich
durch folgende Haltungen aus:

a. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Untermedn der Architektur-,
Ingenieurbau-, Innenarchitektur-, Landschaftsaedtitr- und Raumpla-
nungsbranche entwickeln, bearbeiten und gestaleeRlanunterlagen. Sie
sind geubt in der Bedienung von computergestitPi@nherstellungsgera-
ten (CAD) und verfligen Uber die erforderlichen Béhiten im technischen
Skizzieren sowie im Freihandzeichnen.
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1 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde ilw&ndung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 20BR(170.512.J auf den 1. Jan. 2013 ange-
passt. Die Anpassung wurde im ganzen Text vorgeremmm
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b. Sie sind in der Lage, Teilprobleme im Planungzess selbsténdig zu bear-
beiten und ihre Losungen zu kommunizieren und Zsqntieren.

c. Sie sind fahig, Probleme und Aufgaben ganzkhitlind handlungsorientiert
zu lésen sowie Verantwortung angemessen zu Ubeerehm

2 Innerhalb des Berufs der Zeichnerinnen auf StUfg Bnd der Zeichner auf Stufe
EFZ im Berufsfeld Raum- und Bauplanung gibt esdalde Fachrichtungen:

a. Architektur;

b. Ingenieurbau;

c. Innenarchitektur;

d. Landschaftsarchitektur;
e. Raumplanung.

3 Die Fachrichtung wird vor Beginn der beruflichenu@dbildung im Lehrvertrag
festgehalten.

Art. 2 Dauer und Beginn
! Die berufliche Grundbildung dauert 4 Jahre.

2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Handlungskompetenzen

! Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruitdiing werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—6 bedwnémie

2 Sie gelten fir alle Lernorte.

Art. 4 Fachkompetenz
Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkgitéolgenden Bereichen:
a. mathematische und naturwissenschaftliche Grgedla

b. Planung;
c. Visualisierung;
d. Projektarbeit.
Art. 5 Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Féhégk in folgenden Berei-
chen:

a. Arbeitstechniken;
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Problemlésemethoden;
prozessorientiertes, vernetztes Denken und Hiande
Lerntechniken;

b

c

d

e. qualitatsorientiertes Denken und Handeln;

f.  Informations- und Kommunikationstechnologien;
g. Préasentations- und Dokumentationstechniken;
h

Okologisches Verhalten.

Art. 6 Sozial- und Selbstkompetenz

Die Sozial- und Selbstkompetenz umfasst KenntnisseFahigkeiten in folgenden
Bereichen:

a. eigenverantwortliches Handeln;
lebenslanges Lernen;
Kommunikationsfahigkeit;
Konfliktfahigkeit;
Teamfahigkeit;

~ 0o oo 0o

Belastbarkeit.

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutznd Umweltschutz
Art. 7

! Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgiBeder Bildung Vorschrif-
ten und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum uBdkeitsschutz und zum
Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren beriicksichtigt.

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

! Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt iiber dignze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 3 % Tagen pro Woche

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untdnti@rfolgt in 1800 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 200 Lektion

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamtdesiens 10 und hdchstens
20 Tage zu je 8 Stunden. Die Aufteilung auf dieHfmttungen ist im Bildungsplan

festgelegt. Im letzten Semester der beruflichenn@ildung finden keine lberbe-

trieblichen Kurse mehr statt.
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4 Lernende der Fachrichtung Landschaftsarchitekbsoleieren ein Praktikum von
mindestens 3 und hdchstens 5 Monaten. Sie haltenBiahrungen in der Lern-
dokumentation fest. Die im Praktikumsbetrieb fus d@raktikum verantwortliche
Person verfasst einen Praktikumsbericht.

Art. 9 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landess$prales Schulortes.

2 Zweisprachiger Unterricht in der LandesspracheStgsilortes und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtsspracherszeia

5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 10 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @itdungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt egdtdt und vom SBFI genehmigt
ist.
2 Der Bildungsplan fuihrt die Handlungskompetenzenhnden Artikeln 4-6 wie
folgt ndher aus:

a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur digtfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.

c. Er differenziert sie in konkrete Leistungsziales.

Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatiaréahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Grhittiing;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse ilier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesiheit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefiigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung mit Titel, Datum und Bezugsdgiel
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Art. 11 Allgemeinbildung

Fur den allgemeinbildenden Unterricht gilt die Viellmung des SBFI vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinhilty in der beruflichen
Grundbildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der betrieblich orgarisierten
Grundbildung

Art. 12 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildneninn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufsbildnerin oder eiBerufshildner erfillt, wer Uber
eine der folgenden Qualifikationen verfugt:

a. Zeichnerinnen EFZ oder Zeichner EFZ mit mindest& Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet;

b. gelernte Bauzeichnerinnen oder gelernte Baumeichgelernte Hochbau-
zeichnerinnen oder gelernte Hochbauzeichner, gelénnenausbauzeichne-
rinnen oder gelernte Innenausbauzeichner, geléamedschaftsbauzeichne-
rinnen oder gelernte Landschaftsbauzeichner, gel@aumplanungszeich-
nerinnen oder gelernte Raumplanungszeichner mitdesiens 2 Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

c. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines veremnBerufs mit den not-
wendigen Berufskenntnissen im Bereich der Zeicimmen EFZ und Zeich-
ner EFZ und mit mindestens 5 Jahren beruflichexiPien Lehrgebiet;

einschlagiger Abschluss der hoheren Berufshgdun

e. einschlagiger Abschluss einer Fachhochschule nmiitdestens 2 Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

f. einschlagiger Abschluss einer universitdren Haoblle mit mindestens
2 Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet.

Art. 13 Hochstzahl der Lernenden
1 In einem Betrieb darf eine lernende Person aukighirerden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildneder ein entsprechend quali-
fizierter Berufsbildner zu 100 Prozent beschéaftigt; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozessichaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdenflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungrivegi.

4 SR412.101.241
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3 Mit jeder zusatzlichen Beschéftigung einer Factikza 100 Prozent oder von
2 Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eieitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer Uber ein eidgendéssischéBigkeitszeugnis im Fachbereich
der lernenden Person oder (ber eine gleichwertigdifixation verfugt.

5 In besonderen Fallen kann die kantonale BehomeEneBetrieb, der se_[t mehreren
Jahren Lernende mit tiberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Héchstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 14 Im Betrieb

1 Die lernende Person fiihrt eine Lerndokumentaiiomler sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une i&rfahrungen im Betrieb und in
den Uberbetrieblichen Kursen festhélt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konliest und unterzeichnet die
Lerndokumentation einmal pro Quartal. Sie oderemphbicht sie mindestens einmal
pro Semester mit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters denngsdtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.

Art. 15 In der schulischen Bildung und in der schulisaamisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anéieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZugnis aus.

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 16 Zulassung

Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, dier berufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildurgigution; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und:
1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahruagvorben hat;

2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens f&elam Bereich der
Zeichnerin EFZ oder des Zeichners EFZ erworben hat;
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3. glaubhaft macht, den Anforderungen der Abscipiiigang (Artikel 18)
gewachsen zu sein.

Art. 17 Gegenstand der Qualifikationsverfahren

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweisemssddie Handlungskompetenzen
nach den Artikeln 4 bis 6 erworben worden sind.

Art. 18 Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfaitsre
mit Abschlusspriifung

YIm Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung rden die nachstehenden
Qualifikationsbereiche wie folgt geprift:

a. Praktische Arbeit im Umfang von 40-120 Stundisniradividuelle prakti-
sche Arbeit (IPA) oder 12-20 Stunden als vorgegehmmaktische Arbeit
(VPA). Die zustandige kantonale Behdrde entscheithetr die Prifungs-
form. Die lernende Person muss zeigen, dass sig i§ih die geforderten
Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- undiattonsgerecht auszufiih-
ren. Die Lerndokumentation, die Unterlagen der Kégieblichen Kurse
sowie die zugelassene Fachliteratur dirfen alsHittel verwendet werden.

b. Berufskenntnisse im Umfang von 4 Stunden. Di€3ealifikationsbereich
wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung gepili lernende Person
wird schriftlich oder sowohl schriftlich wie mindh befragt. Wird eine
mundliche Prifung durchgefiihrt, so dauert dieséstdgns 1 Stunde.

c. Allgemeinbildung. Der Qualifikationsbereich rieh sich nach der Verord-
nung des SBFI vom 27. April 20®&@iber die Mindestvorschriften fiir die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

2]n jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindastewei Prifungsexpertinnen
oder -experten die Leistungen.

Art. 19 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
! Das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifusgtiestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich praktische Arbeit rdigr Note 4 oder hoéher
bewertet wird; und

b. die Gesamtnote 4 oder héher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle igete Mittel der gewichteten
Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Abssspriifung sowie der
gewichteten Erfahrungsnote.

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine ganze odé&ehdbte gerundete Mittel aus der
Summe aller Semesterzeugnisnoten des berufskuadlidhterrichts.

5 SR412.101.241
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4 Fur die Berechnung der Gesamtnote werden die lagrzéloten wie folgt gewich-
tet:

a. praktische Arbeit: 50 %;
b. Berufskenntnisse: 20 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %;
d. Erfahrungsnote: 10 %.
Art. 20 Wiederholungen

! Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem,st er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten BesuchBi#eufsfachschule wieder-
holt, so wird die bisherige Erfahrungsnote beibtemal Wird der berufskundliche
Unterricht wahrend mindestens 2 Semestern wiedersolzéahlen fir die Berech-
nung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

Art. 21 Spezialfall

1 Hat eine lernende Person die Vorbildung aussertiatbgeregelten beruflichen
Grundbildung erworben und die Abschlusspriifung ndielser Verordnung absol-
viert, so entféllt die Erfahrungsnote.

2 Fiur die Berechnung der Gesamtnote werden die lagrzéloten wie folgt gewich-
tet:

a. praktische Arbeit: 50 %;
b. Berufskenntnisse: 30 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %.

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 22

1 Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich dumlilen hat, erhélt das eidgenéssi-
sche Fahigkeitszeugnis (EFZ).

2 Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzleschyitzten Titel «Zeichnerin
EFZ»/«Zeichner EFZ» zu fihren.

3Ist das Fahigkeitszeugnis mittels Qualifikatioméaferen mit Abschlusspriifung
erworben worden, so wird im Notenausweis aufgefihrt

a. die Gesamtnote;
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b.

C.

die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahssdprifung sowie, unter
dem Vorbehalt von Artikel 21 Absatz 1, die Erfalganote;

die Fachrichtung.

10. Abschnitt:
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung undQualitat

Art. 23

! Die Schweizerische Kommission fiir Berufsentwickjuand Qualitat setzt sich
zusammen aus:

a.

b.

C.

d.

10-15 Vertreterinnen oder Vertretern der folgen@rganisationen der Ar-
beitswelt: Berufsbildnerverein Raum- und Bauplan@ahweiz (bbv-rbp),
Bund Schweizer Architekten (BSA), Bund Schweizendschaftsarchitek-
ten (BSLA), Fachverband Schweizer RaumplanerInk&U), Lehrmeister-
vereinigung Innenausbauzeichner (LV-IBZ), schwesddrer ingenieur- und
architekten-Verein (sia), Swiss Engineering STVrband Schweizerischer
Schreinermeister und Mobelfabrikanten (VSSM), Vieigeing Schweizer
Innenarchitekten/architektinnen (VSI-ASAI);

3 Vertreterinnen oder Vertretern der Fachlelocteaf;
1 Vertreterin oder Vertreter der Arbeitnehmesdth
je mindestens 1 Vertreterin oder 1 VertreterBi@sdes und der Kantone.

2 Die Sprachregionen miissen gebiihrend vertreten sein
3 Alle Fachrichtungen miissen vertreten sein.

4 Die Kommission féllt nicht in den Geltungsbereir Kommissionenverordnung
vom 3. Juni 1996 Sie konstituiert sich selbst.

5 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a.
b.

6

Sie wahrt die berufsspezifischen Interesserideelnen Fachrichtungen;

Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 10 detsehaftlichen, technologi-
schen und didaktischen Entwicklungen laufend, nstefes aber alle 5 Jahre
an. Dabei tragt sie allfalligen neuen organisatbies Aspekten der berufli-
chen Grundbildung Rechnung. Die Anpassungen beadiide Zustimmung
der Vertreterinnen und Vertreter des Bundes undKdertone sowie der
Genehmigung durch das SBFI;

SR172.31
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C.

Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vertmgnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen die Regelungen dieser \darorg, namentlich die
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4-6, betneff

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 24 Aufhebung bisherigen Rechts
! Es werden aufgehoben:

a.

das Reglement vom 29. November T9@%er die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung Bauzeichner/Bauzeichnerin;

der Lehrplan vom 29. November 1996r den beruflichen Unterricht Bau-
zeichner/Bauzeichnerin;

das Reglement vom 12. Juli 1994ber die Ausbildung und die Lehrab-
schlusspriifung Hochbauzeichner/Hochbauzeichnerin;

der Lehrplan vom 12. Juli 19%4fiir den beruflichen Unterricht Hochbau-
zeichner/Hochbauzeichnerin;

das Reglement vom 29. Oktober 199#ber die Aushildung und die Lehr-
abschlussprifung Innenausbauzeichner/Innenausichueein;

der Lehrplan vom 29. Oktober 1998ur den beruflichen Unterricht Innen-
ausbauzeichner/Innenausbauzeichnerin;

das Reglement vom 14. September 28Qber die Ausbildung und die
Lehrabschlusspriifung Landschaftsbhauzeichner/Lamadtstiauzeichnerin;

der Lehrplan vom 14. September 280fiir den beruflichen Unterricht
Landschaftsbauzeichner/Landschaftsbauzeichnerin;

das Reglement vom 21. Marz 208Qiber die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung Raumplanungszeichner/Raumplaneichserin;

der Lehrplan vom 21. Marz 2080flr den beruflichen Unterricht Raumpla-
nungszeichner/Raumplanungszeichnerin.

BBI 19961 375
BBI 19961 375
BBl 1994111 1899
BBI 1994111 1899
BBI 199911 1742
BBl 199911 1742
BBl 20016391
BBI 20016391
BBI 20003690
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2 Es werden widerrufen:

a. Die Genehmigung des Reglements vom 23. Dezebh8i9ér (iber die Einfiih-
rungskurse fiir Bauzeichnerlehrlinge.

b. Die Genehmigung des Reglements vom 20. Okto®@5 liber die Einflih-
rungskurse fiir Hochbauzeichnerlehrlinge.

c. Die Genehmigung des Reglements vom 23. Noverh®89 (ber die Ein-
fuhrungskurse fiir Innenausbauzeichnerlehrlinge.

d. Die Genehmigung des Reglements vom 7. Oktob@8 1er die Einfiih-
rungskurse fiir Landschaftsbauzeichnerlehrlinge.

e. Die Genehmigung des Reglements vom 3. Septeh8i9&r liber die Einfuh-
rungskurse fiir Raumplanungszeichnerin/Raumplaneigszer.

Art. 25 Ubergangsbestimmungen

! Lernende, die ihre Bildung als Bauzeichnerin/Batmeer, Hochbauzeichnerin/
Hochbauzeichner, Innenausbauzeichnerin/Innenausioduner, Landschaftsbau-
zeichnerin/Landschaftsbauzeichner, Raumplanundszeim/Raumplanungszeich-
ner vor dem 1. Januar 2010 begonnen haben, s@tiess nach dem bisherigen
Recht ab.

2 Wer die Lehrabschlusspriifung flr Bauzeichnerind#@hner, Hochbauzeichne-
rin/Hochbauzeichner, Innenausbauzeichnerin/Innéreauichner, Landschaftsbau-
zeichnerin/Landschaftsbauzeichner, Raumplanundszeim/Raumplanungszeich-
ner bis zum 31. Dezember 2015 wiederholt, kanremgen, nach bisherigem Recht
beurteilt zu werden.

Art. 26 Inkrafttreten
! Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

2 Die Bestimmungen uber Qualifikationsverfahren, Weise und Titel (Art. 16—22)
treten am 1. Januar 2014 in Kraft.

28. September 20 Bundesamt fur Berufsbhildung und Teologie

Die Direktorin: Ursula Reno

16 BBI 20003690
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