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Das BWZ lebt und fördert 
Qualität. Das zeigt sich regel-
mässig in den hohen Erfolgs- 
quoten: So haben in diesem 

Jahr einmal mehr im Bereich Weiterbil-
dung 250 Personen ihren Lehrgang erfolg-
reich abgeschlossen. Auch in der Grund-
bildung der gewerblich-industriellen 
Berufe absolvierten 98,5% der Teilneh-
menden ihre Lehre erfolgreich; bei den 
Kaufleute und im Detailhandel waren es 
93.4%. Diese überdurchschnittlich guten 
Resultate sind eine Bestätigung für das 
grosse Engagment unserer Lehrpersonen. 

Beeindruckende Erfolgsquoten
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Editorial
Es war ein bewegtes Jahr für das BWZ, vermutlich eines der spannendsten Jahre seit der Kantonalisierung im Jahr 2002: 
• Mit der kantonalen Abstimmung zur Neuordnung der Führung der Berufsfachschulen werden die Berufsfachschulkommis-    

sionen ab Juni 2020 dem ABB unterstellt. Was das bedeutet, darüber werden wir im nächsten Jahresrückblick berichten. 
• Wir haben das grösste interne Projekt «Gesund am BWZ» abgeschlossen, das uns intern in den letzten drei Jahres beschäftigt 

und einiges in Bewegung gebracht hat. 
• Mit den «Notebook-Pilotklassen» haben wir einen dezidierten Schritt in Richtung Digitalisierung unternommen, seit diesem 

Sommer kommen alle neuen Lernenden mit Notebooks ins BWZ. 
• Und die Regierung hat der Stadt Rapperswil-Jona den Auftrag erteilt, ein neues BWZ zu bauen. 
Wir freuen uns, Ihnen davon in unserem Jahresrückblick zu berichten.  

Werner Roggenkemper, Rektor

Martina Wildhaber, die neue 
Leiterin Sozialdienst KSD, hat 
sich in ihrem ersten Jahr am 
BWZ bereits mit rund 100 

Fällen auseinandergesetzt. Sie steht als 
Beraterin Lernenden, Mitarbeitenden und 
Berufsbildnern hilfreich zur Seite und unter-
stützt sie bei der Klärung ihrer Anliegen. 
 Die psychische Entwicklung, die Jugend-
liche in der Lehrzeit durchleben, kann heraus- 
fordernd sein: Seien es Probleme mit dem 
Freund/der Freundin, Krankheit, Suchtver-
halten oder Mobbing. Durch die professio-
nelle Beratung von Martina Wildhaber stellt 
das BWZ sicher, dass die Lernenden in Krisen- 
situationen persönlich begleitet werden. 
 Weil der Sozialdienst der Schweige-
pflicht untersteht, ist die Anonymität gegen-
über Lehrpersonen und Schulleitung ge- 
währleistet.

Neue Leitung Sozialdienst KSD
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Martina Wildhaber leitet 
den Sozialdienst KSD am 
BWZ seit August 2018.



Auch für Lehrpersonen neu: Die Möglichkeiten 
(und Tücken) des digitalen Unterrichtens.

Das BWZ ist digital: Im Schul-
jahr 2018 –19  sind Pilotklassen 
mit eigenen Notebooks gestar-
tet; mit Beginn des Schuljahres 

2019 – 20 werden alle neuen Klassen als BYOD-
Klassen geführt. Das bedeutet nicht nur für 
die Lernenden eine Umstellung, sondern 
auch für die Lehrpersonen. 
 Um sich mit den Möglichkeiten des digi-
talen Unterrichtens vertraut zu machen, wur-
den und werden alle Lehrerinnen und Lehrer 
in spezifischen Weiterbildungen geschult. Wie 
bereichern die digitalen Geräte den Unter-
richt? Wo sind die Grenzen der technischen 
Möglichkeiten? Das sind nur einige der 
Themen, denen während mehrerer Kurs-
tage intensiv nachgegangen wird. Das Ziel 
der Digitalisierung ist es nicht nur, eine 
moderne und innovative elektronische Lern-
umgebung zu schaffen, sondern auch ein 
kompetenzorientiertes Lernmodell umzu-
setzen, mit dem die persönlichen und fach- 
lichen Fähigkeiten gestärkt und geschult 
werden, die später im Berufsalltag von den 
Lernenden erwartet werden.

Digitale Transformation
Weiterbildungen für Lehrpersonen
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Am 1. August 2019 hat Stefan Gurtner die Stelle als Abteilungsleiter der 
kaufmännischen Grundausbildung und des Detailhandels (K/D) angetreten. 
Stefan Gurtner war vorher 10 Jahre an der Berufsfachschule Sarganserland 
als Lehrperson und Qualitätsverantwortlicher tätig. Neben seiner Aufgabe 

als Abteilungsleiter und Prüfungsleiter wird er Deutsch im Detailhandel und bei den 
Kaufleuten unterrichten.

Nach neun Jahren am BWZ hat sich Tanja Zwicky ihren Traum verwirklicht: Zusammen 
mit ihrem Ehepartner erkundet sie die Welt mit einem VW-Bus – Ende offen. In ihrer Zeit 
als Abteilungsleiterin war Tanja Zwicky verantwortlich für die Kaufleute (B- und E-Profil) 
und für die Ausbildungen im Detailhandel (Detailhandelsfachleute und Detailhandels-
assistenten). Gleichzeitig war sie Prüfungsleiterin der schulischen Abschlussprüfungen in 
diesen Berufen und für die Berufsmaturität. Als Mitglied der Steuergruppe Qualität hat sie 
die Projektleitung für unser grosses Projekt «Gesund am BWZ» übernommen und das 
Projekt im Februar 2019 abschliessen können. Sie unterrichtete Sport sowie im Detailhandel 
die Fächer Wirtschaft und Gesellschaft. Ihre überzeugende Arbeit für das BWZ wurde an 
der Abschlussfeier K/D mit einer Standing Ovation gewürdigt. Sie hat am BWZ Spuren 
hinterlassen – als Abteilungsleiterin, Lehrperson, Kollegin und Mensch. Wir wünschen ihr 
auf der Reise um die Welt von Herzen alles Gute.

Abschied und Neuanfang
Stefan Gurtner folgt auf Tanja Zwicky
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Die ehemalige Leiterin 
Tanja Zwicky geht mit 
ihrem Ehepartner auf 
Weltreise.

Stefan Gurtner ist seit 
August 2019 Leiter 
der Abteilung K/D 
am BWZ.



Abschied vom BWZ 

Das BWZ besteht aus Menschen – unter dieser 
Überschrift veröffentlichen wir in jedem Schuljahr 
ein Plakat der Menschen, die im BWZ arbeiten. 
Dieses Plakat hängt in allen Schulzimmern, damit 

die Namen ein Gesicht bekommen.
In jedem Jahr verlassen uns Mitarbeitende – das ist normal. 

Und doch fehlen sie uns: als Fachpersonen, Kollegen und 
Menschen. Wir wünschen ihnen von Herzen alles Gute für 
die private und berufliche Zukunft. Wir sind ihnen für das 
Engagement am BWZ sehr dankbar. 
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Daniel Ackermann hat während einem Jahr in einem kleinen 
Pensum Französisch unterrichtet und zusätzlich eine Mutter-
schaftsvertretung übernommen. Nun hat er die Möglichkeit, 
seine organisatorischen Fähigkeiten in einem anderen Umfeld 
mit grösserem Pensum einzubringen. 

Ebenfalls nach nur einem Jahr verlässt uns Michèle Aschwanden, 
die bei uns ABK Lebensmittel und Detailhandelskenntnisse 
unterrichtet hat, weil sie an einer anderen Berufsfachschule ein 
grösseres Pensum erhalten hat. 

 
Martin Caluori, David Kölliker und Helene Oertig beenden 
ihre Teilzeit-Lehrtätigkeit infolge beruflicher Veränderungen. Für 
alle war die Unterrichtstätigkeit ein «Zusatzjob», den sie mit Herz- 
blut und Begeisterung ausgeübt haben, weil sie sich für den 
Berufsnachwuchs engagieren wollten. Es ist klar: Wenn die be- 
rufliche Belastung zu gross wird oder der Arbeitsort sich verän-
dert, dann ist manchmal die zusätzliche Tätigkeit einfach zu viel. 
Wir bedauern ihre Demissionen sehr, denn wir hätten sie sehr 
gerne weiterhin bei uns beschäftigt. Von Herzen wünschen wir 
ihnen viel Erfolg in ihrer (neuen) Berufstätigkeit.

Leider müssen wir uns von zwei Lehrpersonen trennen, weil wir 
keine Lernenden mehr haben: Es gibt weniger Flüchtlinge und 
deshalb können wir keine Integrationsförderkurse mehr im Auf- 
trag von Kanton und Gemeinden führen. Aus diesem Grund 
müssen uns Janja Maric und Aurelia Niebudek verlassen. Sie 
haben es verstanden, den Menschen in ihren Klassen, die aus 
vielen verschiedenen Ländern kamen, die Sprache und auch die 
Kultur der Schweiz nahezubringen.  

Nach 10 Jahren am BWZ hat Pia Kuhn per Ende April ihr 
Engagement bei uns beendet. Sie will sich beruflich neu orien-
tieren und im Bereich Alterspflege eine Ausbildung machen.

Helene Oertig
seit 2017 am BWZ
Fachkunde Bauplanung

Daniel Ackermann
seit 2018 am BWZ
Französisch

Michèle Aschwanden
seit 2018 am BWZ
ABK Lebensmittel, DHK

Martin Caluori
seit 2015 am BWZ
Verfahrens- und 
Werkstofftechnik

David Kölliker
seit 2015 am BWZ
Fachkunde Bauplanung

Janja Maric
seit 2015 am BWZ
Integrationskurs, 
Vorlehre

Aurelia Niebudek
seit 2016 am BWZ
Integrationskurs, 
Vorlehre

Daniela Soares hat ihre Ausbildung bei uns als 
Kauffrau E-Profil erfolgreich abgeschlossen. Wir 
freuen uns mit ihr und wünschen ihr beruflich 
und privat von Herzen alles Gute!

Pia Kuhn
seit 2009 am BWZ
Hausdienst 



Das Schuljahr 2018 – 19 in Zahlen
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100%
erfolgreiche Teilnehmende beim  
> Sachbearbeiter Immobilien (Schweiz 85.1%)
> Sachbearbeiter Sozialversicherungen (Schweiz 95.2%)

270
Computer 

leisten ihren 
Dienst im BWZ

Lektionen 
Unterricht werden pro Jahr 
in der Weiterbildung gehalten

6292

91
Lehrpersonen 
unterrichten in der Weiterbildung

503

... weibliche Lernende 
besuchten Grundbildung, 
Brückenangebote und 
Integrationskurse860

Männliche 
Lernende ….

400
Lernende sind
pro Tag im BWZ

81.3%

Bestehensquote 
Fachausweis FRW

(Schweiz 62.7%)
Teilnehmende in der 
Weiterbildung (pro Semester)

990

76

Lehrpersonen
unterrichten 
in der Grund-
bildung

Lernende bilden wir  
als Lehrbetrieb aus

3

Personen arbeiten 
im IT Service  

(davon 1 Lernender)

2,5

Lektionen Unterricht wurden 
in der Grundbildung erteilt

haben wir für Stütz- und 
Förderkurse ausgegeben

Fr 184 648

41 806



Die Lehrpersonen am BWZ setzen den ganzheitlichen Bildungsauftrag in 
und neben den Schulzimmern um – zwei Beispiele aus dem abwechslungsrei-
chen Alltag, für einmal nicht klassische Schul-Projekte, sondern Sport: 
Während der Schneesportwoche werden die Klassenzimmer in die Berge 

verlegt. Die Lernenden haben die Möglichkeit, in einer Gruppe Gleichaltriger einen Tag im 
Schnee oder auf dem Eis zu verbringen – unvergessliche Erlebnisse in allen Angeboten 
inklusive, denn neben Ski und Snowboard ist z. B. auch Curling im Angebot.

Das Jahresthema hat am BWZ Tradition: Jeweils vor den Sommerferien steht ein spezielles 
Thema im Mittelpunkt, z. B. Menschenrechte – Menschenwürde. Die erste Juliwoche stand 
dieses Jahr ganz im Zeichen des Sports. Die Lernenden konnten aus einem breitgefächterten 
Angebot auswählen. Speziell dabei: Die Workshops konzentrierten sich auf unbekanntere 
Sportarten wie Qi Gong, Kung Fu, Pilates, Yoga, Segeln oder Schwingen. Damit gelang es 
dem BWZ einmal mehr, den Lernenden mit einem attraktiven und abwechslungsreichen 
Programm ein Leben mit Sport näherzubringen.

Highlights
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Ein Wintertraum zum Wandern

Spielturnier am Nachmittag: Fussball, Unihockey 
und Ultimate Frisbee im Klassenverband

Der Befund ist klar: Es braucht sobald als möglich ein neues BWZ. Darüber 
sind sich alle einig, denn die heutigen Gebäude genügen in vielen Punkten 
einfach nicht mehr. Mit der Zunahme der Vollzeitklassen haben wir pro Tag 
deutlich mehr Lernende im Haus als noch vor 3 Jahren –  die Aufenthaltsräume 

platzen aus allen Nähten, Gruppenräume gibt es nur vereinzelt, an einigen Schultagen ist 
kein Zimmer mehr frei.

Doch das neue BWZ ist erst für 2030 geplant, obwohl die Stadt Rapperswil-Jona 2016 
mit Zustimmung der Bürgerinnen und Bürger ein Areal im Lido dem Kanton verkauft hat, 
um dort ein neues BWZ zu bauen. Die Stadt Rapperswil-Jona suchte deshalb nach einer 
Möglichkeit, das Verfahren zu beschleunigen. Sie wurde initiativ und war erfolgreich mit 
ihrer Argumentation. Dass der Regierungsrat im Juli die Stadt Rapperswil-Jona beauftragte, 
das neue BWZ zu bauen, war eigentlich logisch, denn die Stadt ist schon heute 
Eigentümerin der Schulgebäude. Es war trotzdem bemerkenswert, weil der Kanton bisher 
immer selbst bauen wollte. Aber so geht es schneller.

Trotzdem ist der Jubel im BWZ verhalten. Obwohl sich alle über den Neubau einig 
sind, gibt es vor Ort Stimmen, die das BWZ um jeden Preis im Stadtzentrum behalten 
wollen. Wir werden also noch einiges an Überzeugungsarbeit leisten müssen, damit kein 
Sand ins Getriebe kommt und das neue BWZ so bald als möglich gebaut werden kann. 

Sind die Würfel gefallen?
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Die Möglichkeiten am heutigen Standort sind 
begrenzt, die heute genutzten Gebäude sind vom 
Raumangebot für die Zukunft nicht mehr geeignet.

?



Thomas Ammann Julia Amrein-Bonilla Gianni Assetta Barbara Balimann Pirmin Bamert 
Michael Beck Silvia Brumann Indro Celia Jan de Pauw Gerlings Alexander Dietrich-
Mirkovic Kathleen Domeisen Karin Doswald Ivo Federli Adrian Feroce James Forde 
Thomas Frey Rüdiger Geist Janick Gischig Sven Gerspacher Gioi Graves Urban Gräzer 
Markus Grendelmeier Heinz Gresch Gaby Grünenwald Brenda Guerrero Ueli Gysin 
Jason Hauser Martin Hauser Antonia Hennings Astrid Herger Thomas Hobor Karin 
Huber Yolanda Jenny Hermann Kolb Simon Kühne Daniel Leuzinger Lara Maiorano 
Véronique Manetsch-Roux Astrid Margot-Bürge Anita Meier Pius Meier Charly Mettler 
Alexandra Meures Sharon Margaret Ochsner-Fiddes Fabio Paredes Peter Püntener Jürg 
Rinderknecht Therese Ronner Andreas Roos Rinaldo Rossi Caterina Rrahimi-Coscia 
Remo Ruf Daniel Schläpfer Rolf Schmalz Gabriela Schmassmann Horst Schneider 
Adrian Schnetzler Martin Schöb Thomas Schöb Peter Schöni Erna Schraner Stefan 
Schweingruber Heinz Schweizerhof Markus Speck Claudia Springer Patrick Steiner 
Daniel Steuble Reto Thöny Albrecht von Bernuth Claudia Wehrli Alex Wiprächtiger 
Andreas Wolfisberg Markus Wyss Michaela Zeiss 

Dienstjubiläen  30 Julia Amrein 10 Thomas Ammann Jan de Pouw Gerlings Peter 
Püntener Markus Speck Markus Wyss Michaela Zeiss

neu am BWZ  Ralph Büchel Meinrad Fleischmann Vanessa Jacky Martina Locher Fritz 
Schiesser Martina Sirna Nikola Vasic Fabienne Würth Monika Züger

Mit grosser Trauer haben wir Abschied genommen von Winfried Messmann. Er ist im 
November 2018 einer schweren Krankheit erlegen.

Unsere Lehrpersonen und Dozenten im Einsatz

... und in der Weiterbildung

Thomas Aeberhard Rafael Anner Edith Bachmann Christoph Bär Mario 
Beeler Philipp Beyeler Christian Bischof Walter Böni Florence Brändli 
Elisabeth Buff René Burkhard Alexandra Bürkli Martin Caluori Urs Campell 
Fabio Cangini Sandra Dudler Roland Dulla Toni Eberhard Roland Eberle 

Willy Egli Susanne Faisst Heimo Fannenböck Arno Fliri Terence Frank Nadia Gallati 
Jovanka Gehrig Bernadette Gloor Markus Graf Colombo Barbara Gütlin Ueli Gysin Iryna 
Hanul Bettina Heer Clemens Horner René Jud David Kölliker Sandra König Angelika Kraus 
Pia Kuhn Ernst Landolt Domenico Le Donne Micha Loibl Ursula Mächler Roland Manhart 
Janja Maric Franziska Marti Angela Moulder Aurelia Niebudek Dominique Nyffeler Helene 
Oertig Stefan Oeschger Martina Okogho-Steiner Fabian Peter Roland Pfister Michael 
Pröbsting Simon Rakeseder Markus Richter Martha Risi Werner Roggenkemper Antje 
Sack Peter Saredi Josef Schmucki Urs Schönbächler Pius Senn Daniela Soares André Spicak 
Christian Spielmann Claudia Springer Daniel Stark Linda Stewart Mischa Stillhart Claudia 
Sulger Reto Thöny Marc Weiler Urs Wickihalder Fabienne Würth Anita Zweifel Müller 
Martina Wildhaber Tanja Zwicky

Dienstjubiläen  30 Christoph Bär Roland Dulla 20 Christian Bischof Toni Eberhard      
René Jud Dominique Nyffeler Antje Sack Josef Schmucki 15 Urs Schönbächler 10 Fabio 
Cangini Susanne Faisst Pia Kuhn

neu am BWZ  Daniel Ackermann Andreas Amrein Michèle Aschwanden Lorenz Bösch 
Marina Canori Seraphine Casagrande Andreas Eugster Christina Höhn Fabian Hubschmid 
Carmen Kluser Toni Müller Lukas Murer Angela Renggli Mario Sabbatella Sangeeth 
Sivakumaran

temporär   Mirjam Scherrer Pascal Zahner

Wir danken unseren Mitarbeitenden für ihren Einsatz
in der Grundbildung...
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Berufs- und Weiterbildungszentrum Rapperswil-Jona

Berufsfachschulkommission  
Prof. Dr. Hermann Mettler Präsident

Heinz Gmür Vizepräsident

Beatrice-Manuela Eberle 
Otto Hofstetter
Markus Jäger 
Barbara Keller-Inhelder
Peter Mayer
Thomas Rüegg 
mit beratender Stimme 

Serge Ludescher Amt für Berufsbildung

René Jud Lehrpersonen-Vertretung 

Angela Moulder Lehrpersonen-Vertretung

Werner Roggenkemper Rektor

Barbara Balimann Rektor-Stellvertreterin

Schulleitung 
Werner Roggenkemper Rektor

Barbara Balimann Leiterin WB

Fabio Cangini Leiter BM/IMS

Roland Dulla Leiter GIB

Roland Pfister Leiter Dienste 

Tanja Zwicky Leiterin K/D

Berufsmaturitätskommission 
Barbara Keller-Inhelder Präsidentin

Fabio Cangini Leiter BM/IMS

Peter Gasner Geberit Produktions AG 

Markus Jäger Raiffeisenbank Rapperswil-Jona

Werner Roggenkemper Rektor 

Jürg Stadelwieser HSR

Prüfungskommission HFW  
Thomas Rüegg Präsident

Barbara Balimann Leiterin WB 

Hugo Fontana Fontana und Fontana

Werner Roggenkemper Rektor

Fachbereichsleitungen 
Bettina Heer Teamleiterin Brückenangebote

René Jud Kunststofftechnik

Roland Manhart Allgemeinbildung

Fabian Peter Kaufleute

Simon Rakeseder Bauplanung 

Urs Schönbächler Maschinentechnik 

Pius Senn IMS-Informatik 

André Spicak Sport

Fachschaftsverantwortliche 
René Burkhard Wirtschaft  

Martha Risi Detailhandelskenntnisse

Heimo Fannenböck IKA

Terence Frank Gesellschaft

Angela Moulder Englisch

Dominique Nyffeler Französisch 

Antje Sack Naturwissenschaften

Anita Zweifel Müller Deutsch

Lehrgangsleitungen der Weiterbildung 
Barbara Balimann HF für Wirtschaft

Urban Gräzer Technische Kaufleute

Markus Grendelmeier Logistik

Thomas Hobor Co-Leiter HFW

Daniel Leuzinger SB Sozialversicherungen

Alexandra Meures Personallehrgänge

Andreas Roos SB Marketing und Verkauf

Rolf Schmalz DH-Spezialist

Gabriela Schmassmann SB Immobilien

Markus Speck SB Rechnungswesen/Treuhand

Claudia Springer Sprachen 

Désirée Stocker Handelsschule

Andreas Wolfisberg FA Finanz- u. Rechnungswesen

Spezielle Aufgaben 
Toni Eberhard Lernatelier, Vorschlagswesen 

Ursula Mächler Vorschlagswesen

Franziska Marti, Martina Wildhaber Gesundheit

Roland Manhart Mediothek, Prüfungsleitung ABU

Martina Okogho-Steiner Material 

Tanja Zwicky Prüfungsleitung K/D

Tanja Zwicky, Fabienne Würth Steuergruppe Q

Fachkommissionen

Bauplanung 
Simon Rakeseder BWZ Rapperswil-Jona

Michael Fries raumfindung architekten eth bsa sia

Irene Glaus Roos Architekten GmbH

Rita Rüdisüli Jung Architekten GmbH

Cyril Rutz Wickli + Partner AG 

Maschinentechnik 
Urs Schönbächler BWZ Rapperswil-Jona

Raphael Anner Geberit Produktions AG 

Toni Eberhard Lernbegleitungszentrum

Daniel Meier Amt für Berufsbildung

Tanja Rüegg Baumann Federn AG

Hanspeter Scheu Swissmechanic 

Yves Schläppi Ebnat AG 

René Sutter Ebnat AG

Kunststofftechnik 
René Jud BWZ Rapperswil-Jona

Karl Büsser Kunststoff Schwanden AG

Urs Kellenberger Huber + Suhner AG

Andreas Kobler Jansen AG

Stefan Okle Samaplast AG

Stephan Wick Ems-CHEMIE AG

Detailhandel 
Tanja Zwicky BWZ Rapperswil-Jona 

Werner Good Migros Sonnenhof 

Reto Kuster Kuster Sport AG

Claudia Weber Bäckerei-Konditorei Weber 

Kaufmännische Berufe (inkl. BM) 
Fabio Cangini BWZ Rapperswil-Jona

Sandra Dudler BWZ Rapperswil-Jona

Roman Bosetti OBT AG

Jasmin Brägger St.Galler Kantonalbank

Nicole Küttel Gemeinde Uznach

Hasret Maloca libs Rapperswil

Tanja Zwicky BWZ Rapperswil-Jona

Verantwortungstragende

Folgende Personen sind Mitglieder von Kommissionen, die sich für das BWZ 
einsetzen, und Mitarbeitende, die Zusatzaufgaben übernommen haben. Ihnen 
sind wir in besonderer Weise zu Dank verpflichtet. 10


