
Informationen aus dem BWZ	 Dezember 2020

Kanton St. Gallen 

Bildungsdepartement

Berufs- und Weiterbildungszentrum Rapperswil-Jona

Geschätzte Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
Einmal nicht über Corona in einem Vorwort zum Lehrmeister-
Rundbrief schreiben zu müssen, das wäre schon eine tolle Sache.

Leider ist mir das nicht vergönnt. Doch das ist das kleinste 
Problem, das wir momentan haben. Der Kanton SG hat momen-
tan so viele Corona-Fälle, dass die Regierung handeln muss. Sie 
hat deshalb beispielsweise die aufgelockerten Quarantänebestim-
mungen wieder verschärft. 

In den nächsten Tagen wird entschieden, ob es allenfalls 
nach den Weihnachtsferien wieder eine Phase Distanz-Unter-
richt geben wird. Ich wage keine Prognose - zu sehr sind alle Ent-
scheide von politischen Überlegungen momentan geprägt. Was 
klar ist: Wir sind bereit, falls dann Distanz-Unterricht verord-
net würde.

Nach den Sorgen um die Gesundheit aller ist für uns die 
Ausbildung der Lernenden im Zentrum. Im Januar haben wir 
in der Regel die notwendigen Noten zusammen, wir schaffen al-
so keine Probleme, die uns im Qualifikationsverfahren einholen 
würden. Denn die Botschaft aus Bern ist klar: Eine Task-Force ist 
an der Arbeit, um ein reguläres QV auch mit Corona vorzuberei-
ten und möglich zu machen.

Wir danken Ihnen herzlich für die vertrauensvolle und 
partnerschaftliche Zusammenarbeit auch in diesem Jahr.

Für 2021 wünschen wir Ihnen von Herzen alles Gute!
	 Freundliche Grüsse 
	  
	 Werner Roggenkemper

Inhaltsverzeichnis
 

Allgemeines

Termine, Absage Schneesporttage	 2
 

Berufsmaturität / IMS

IDPA-Präsentationen	 3
Resultate Aufnahmeverfahren Oktober	 3
Sprachaufenthalt England	 3
Homeoffice-Empfehlung vs. Kurzpraktikum	 3
 
Detailhandel

QV 2021, Prüfungsdaten, Infoabend 	 4
Stützkurse, Früherfassung DHF 	 4 
 

Kaufleute

QV 2021, Prüfungsdaten, V&V	 5
Promotion, Stützkurse	 5
 
Gewerblich-Industrielle Berufe

Kommissionen, Letzter Schultag	 6
Ausstellung & Prämierung ÜK 1-4	 6
ABU Prüfungsreform, Bildungsreform KST	 7
Bildungsreform MEM-Berufe	 7
Stiftepriis, Projektwoche Visualisieren	 8
COVID-19 und die Berufsintegration	 9
 
Weiterbildung

Lehrgangsstarts am BWZ	 10



2

Ferien und unterrichtsfreie Tage

Weihnachtsferien	 20. Dez. 2020 – 3. Jan. 2021

Sportferien	 31. Jan. – 7. Feb. 2021

Ostern	 2. April – 5. April 2021

Frühlingsferien	 11. – 25. April 2021

Auffahrtsbrücke	 13. – 16. Mai 2021

Pfingstmontag	 24. Mai 2021

Sommerferien	 11. Juli – 15. Aug. 2021

Januar 2021

13.	 Blockunterricht FRW und WR		  BMWL19a
18. - 29.	 QV 2021, VA-Präsentationen ABU		 GIB 4. Lehrjahr
18. - 29.	 V&V1 				   KB19 / KE19

Februar 2021

ab 1.	 Versand Zeugnisse an Lehrbetriebe
10.	 IDPA-Präsentationen				   BMWL18a
12.	 IDPA-Präsentationen 1. Block		  BMTL17a
15. - 19.	 V&V2 (Projektwoche EcoStartup)		 KE19b
19.	 IDPA-Präsentationen 2. Block		  BMTL17a

März 2021

13.	 Einheitsaufnahmeprüfung		  BM, IMS-T
8. - 12.	 V&V2 (Projektwoche EcoStartup)		 KE19a
15. - 19.	 V&V2 (Projektwoche EcoStartup)		 KB19a
16.	 Informationsanlass «Brückenangebote»
16.	 Infoabend für Eltern und Berufsbildner 	 DHA20/DHF20 
19.	 Eignungstest				    IMS-T
22. - 26.	 V&V2 (Projektwoche EcoStartup)		 KE19c
23. 	 Weiterbildungshalbtag (kein Unterricht am Nachmittag)
30.	 Internes Final Berufswettbewerb 		  DHF19

April 2021

26. - 29. 	 üK 3, üK4				   ZFA18a, ZFA19a

Mai 2021

5.	 V&V2 «Webdesign, 1. Teil»	 BMWL19a
12.	 V&V2 «Webdesign, 2. Teil»	 BMWL19a
17.- 21.	 V&V3 «WIWAG»	 BMWL19a

Juni 2021

7. - 18.	 QV-Prüfungen

Juli 2021

5. - 10.	 Projektwoche «Visualisieren»	 ZFA19a

Termine

QV und Abschlussfeiern

Wir sind und bleiben Optimisten und gehen da-
von aus, dass wir im nächsten Jahr nicht nur ein 
reguläres Qualifikationsverfahren, sondern auch 
Abschlussfeiern in einem würdigen Rahmen fei-
ern können.

Dazu gehört, dass Eltern, Ausbildungsver-
antwortliche und Lehrpersonen den Erfolg mit 
den Absolventinnen und Absolventen gemein-
sam feiern können. Merken Sie sich also bitte die 
nachfolgend aufgeführten Termin vor! Danke.

Abschlussfeiern

Gewerblich-Industrielle Berufe inkl. lehrbeglei-
tende Berufsmaturität TALS	
Donnerstag, 1. Juli 2021, 17:00h

Kaufleute (B/E-Profil)+ Detailhandel
Freitag, 2. Juli 2021, 18:00h

Kaufleute mit BM / BM2
Mittwoch, 7. Juli 2021, 18:00h

Einschreibetage

Gewerblich-Industrielle Berufe inkl. lehrbeglei-
tender Berufsmaturität TALS
Donnerstag, 24. Juni 2021, 09.00h - ca. 10.30h

Detailhandel
Donnerstag, 12. August 2021, 08.00 - ca. 16.30h



3 Allgemeines

Schneesportwoche - Erstattung 

Für 2021 mussten wir die Schneesporttage schon 
jetzt absagen. Corona bzw. der von Optimismus 
geprägte Umgang von uns allen mit der unter-
schätzten Pandemie hat die Regierung zu harten 
Massnahmen gezwungen.

Die Lernenden erhalten im Januar 2021 von 
den Klassenlehrpersonen den Betrag von Fr. 55.- 
zurück, den wir im Herbst in Rechnung gestellt 
haben. Die Lernenden wissen: Wenn der Betrieb 
die Rechnung für das Material und die Schnee-
sportwoche übernommen hat, müssen sie das 
Geld im Betrieb abgeben. Sie unterschreiben das. 
Wir gehen davon aus, das funktioniert auch.

Sportnoten

Seit dem 2. November treiben wir Sport mit an-
gezogener Handbremse. Dieser Entscheid wurde 
für alle Berufsfachschulen im Kanton gemeinsam 
getroffen - er war ein klassischer Kompromiss. 
Einerseits wissen wir, dass Bewegung und Ent-
spannung bzw. Anstrengung grade in psychisch 
schwierigen Zeiten von grosser Bedeutung ist; 
andererseits haben die meisten Berufsfachschu-
len zu wenig Garderoben, um die Abstände ein-
halten zu können, und klar ist auch, dass bei An-
strengung der Virenausstoss von infizierten Per-
sonen höher ist. «Sport ohne Schweiss» und ohne 
Garderobenbenutzung war das Ergebnis nach ei-
nem Prozess, in dem alle Varianten geprüft wur-
den. 

In diesem Zeugnis gibt es deshalb keine 
Note im Fach Sport. Jetzt erarbeitete Noten flies-
sen in die Note des Frühlingssemesters ein.

Absenzen / Dispensen

Ab dem Frühlingssemester werden neu militä-
tisch bedingte Abwesenheiten als Absenzen ge-
zählt; umgekehrt werden neu Abwesenheiten we-
gen betrieblicher oder familiärer Anlässe nicht 
mehr als Absenz gezählt. Gesuche dafür müssen 
ja auch vom Betrieb unterschrieben werden. Die-
se Regelung ist kantonal einheitlich. Wir werden 
dies in unserem Absenzenprogramm bzw. bei der 
Handhabung entsprechend anpassen.

Berufsmaturität

IDPA-Präsentationen BMTL17a & BMWL18a

Es ist fast schon Tradition, dass Ausbildnerinnen 
und Ausbildner den IDPA-Präsentationen der 
Abschlussklassen beiwohnen. 

Leider erlaubt uns das strenge Schutzkon-
zept nicht, Gäste zu diesem Anlass einzuladen. 
Die Präsentationen der beiden lehrbegleitenden 
Abschlussklassen finden in den Kalenderwochen 
6 und 7 statt. Die genauen Daten können aus der 
Terminübersicht entnommen werden.

Resultate Aufnahmeverfahren Oktober

Wie bereits in der Septemberausgabe mitgeteilt, 
sind zum diesjährigen Aufnahmeverfahren der 
BM und IMS, das wegen Corona ausnahmswei-
se Ende Oktober stattgefunden hat, insgesamt 54 
Kandidatinnen und Kandidaten angetreten. 47 
Lernende haben die Prüfung bestanden. Die Er-
folgsquote liegt somit bei 87%. Letztes Jahr hatten 
86% die Prüfung bestanden. 

Sprachaufenthalt in England

Mit der Entscheidung des Präsidenten des Bil-
dungsrates alle Lager und Ausflüge auch für Be-
rufsfach- und Mittelschulen bis zu den Früh-
lingsferien zu untersagen, ist der Sprachaufent-
halt unserer Abschlussklassen definitiv abgesagt. 

Wir hoffen natürlich, dass wir uns im 
Herbst mit dem nächsten Jahrgang auf die Rei-
se begeben können, um unseren Lernenden die 
Möglichkeit zu eröffnen, in einem neuen Sprach- 
und Kulturumfeld kostbare Erfahrungen zu sam-
meln.

Homeoffice-Empfehlung vs. Kurzpraktikum

In den Frühlingsferien hätten die Lernenden der 
IMST19a die Möglichkeit erhalten, erste Praxiser-
fahrungen in Informatikbetrieben zu sammeln. 
Die BAG Empfehlung an die Arbeitgeber, wo im-
mer möglich Homeoffice zu ermöglichen, haben 
uns die Organisation dieser Kurzpraktika ver-
unmöglicht. Als Alternative werden wir den Ler-
nenden ein attraktives Praxisprojekt an der FH 
Ost Campus Rapperswil anbieten. 
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QV 7. - 18. Juni 2021

Während dem QV 2021 wird der ordentliche Un-
terricht in den Abteilungen K/D und BM vom 7. 
bis 18. Juni 2021 ausgesetzt. Für alle Lernenden 
(ohne Abschlussklassen) finden während den 
QV-Wochen Gesundheitstage statt. Wir danken 
allen Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern für 
die Berücksichtigung der Termine bei der Ein-
satzplanung.

Das Programm der Gesundheitstage wird 
Ihnen und den Lernenden rechtzeitig mitgeteilt. 

Prüfungsdaten

Die schriftlichen Prüfungen des QV 2021 finden 
an folgenden Daten statt:

08.06.2021	 DHA19 
09.06.2021	 DHF18

Es finden jeweils alle schriftlichen Prüfungen an 
einem Tag statt. Die mündlichen Prüfungen sind 
voraussichtlich in den Kalenderwochen 23-24. 
Nach dem QV besuchen die Lernenden keinen 
Unterricht mehr. 

Infoabend für Eltern- und BerufsbildnerInnen 

Der Infoabend für Eltern und BerufsbildnerIn-
nen findet am Dienstag, 16. März 2021 ab 19.00 
Uhr im Evangelischen Zentrum und am BWZ 
statt. Da der diesjährige Infoabend wegen der Co-
rona-Pandemie ausfallen musste, sind die Be-
rufsbildnerInnen und Eltern der Klassen DHF19, 
DHF20, DHA19 und DHA20 eingeladen.

Zuerst werden wir das BWZ und die Aus-
bildungsgänge DHF und DHA vorstellen, danach 
präsentieren die Klassen ihren Berufsalltag. An-
schliessend laden wir alle zu einem Apéro ein. 
Wir freuen uns auf zahlreiches Erscheinen.

Stützkurse

Obwohl etliche Lernende ungenügende Noten 
aufweisen, war das Interesse an den Stützkursen 
Deutsch, Englisch und Wirtschaft äusserst ge-
ring, so dass dieses Jahr kein einziger Kurs zu-
stande gekommen ist. 

Wir werden die Stützkurse im Januar 
nochmals ausschreiben. Sie können von DHF-
Lernenden mit schwachen Leistungen aus jedem 
Lehrjahr besucht werden. Voraussichtlich dauern 
die Kurse bis Ende Mai. Sie sind für die Lernen-
den kostenlos, eine Anmeldung verpflichtet zur 
Anwesenheit. 

Wir appellieren an die Betriebe, den Ju-
gendlichen den Besuch von Stützkursen zu er-
möglichen, um vorhandene Lücken zu schliessen 
und einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss 
zu ermöglichen. Besuchen Lernende Stützkur-
se, darf kein Lohnabzug vorgenommen werden  
(Berufsbildungsgesetz, Art. 224).

Früherfassung / Standortbestimmung DHF20

Wir werden Anfang Januar die Briefe mit der 
Empfehlung zur Umteilung zu DHA per Früh-
lingssemester 2021 versenden, wenn der schu-
lische Schnitt (Mittelwert aus den Noten für 
Deutsch, Englisch, Gesellschaft und Wirtschaft) 
ungenügend ist. Bei einem Schnitt von 4.0 bis 4.3 
versenden wir mit dem Zeugnis Ende Januar ei-
nen Warnbrief. 

Im Mai 2021 erfolgt dann die Standortbe-
stimmung, die die Beurteilung der praktischen 
Leistungen enthält. Bei Fragen zu Lernenden gibt 
die Klassenlehrperson weiter Auskunft.
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QV 7. - 18. Juni 2021

Während dem QV 2021 wird der ordentliche Un-
terricht in den Abteilungen K/D und BM vom 7. 
bis 18. Juni 2021 ausgesetzt. Für alle Lernenden 
(ohne Abschlussklassen) finden während den 
QV-Wochen Gesundheitstage statt. Wir danken 
allen Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern für 
die Berücksichtigung der Termine bei der Ein-
satzplanung. 

Das Programm der Gesundheitstage wird 
Ihnen und den Lernenden rechtzeitig mitgeteilt. 

Prüfungsdaten

Die schriftlichen Prüfungen der Kaufleute finden 
vom 7. bis 11. Juni 2021 statt. 

Die genauen Daten und Zeiten werden 
den Lernenden im Januar mitgeteilt. Da auch in 
den anderen Berufen die schriftlichen Prüfun-
gen in dieser Woche absolviert werden, finden die 
mündlichen Prüfungen allenfalls in der darauf-
folgenden Woche statt. 

Die vorgezogene Prüfung IKA für die Ler-
nenden im zweiten Lehrjahr KB und KE sowie 
die vorgezogene Prüfung im Fach Englisch wer-
den ebenfalls in den Kalenderwochen 23 und 24 
durchgeführt. Wir planen, die Resultate der vor-
gezogenen Prüfungen in der ersten Sommerferien-
woche zu kommunizieren.

Vertiefen und Vernetzen (V&V)

Das erste Modul V&V findet im Januar (KW 3 
und 4) während der ordentlichen Lektionen in 
den Unterrichtsbereichen Deutsch, IKA und WG 
statt. Die Lernenden der KE19- und KB19-Klas-
sen schreiben und gestalten eine Zeitung.

Das zweite Modul findet als Projektwoche 
Eco-Startup wie folgt statt: 
KW 7	 V&V2 KE19b 	 (15.-19.02.2021)
KW 10	 V&V2 KE19a 	 (8.-12.03.2021)
KW 11	 V&V2 KB19a 	 (15.-19.03.2021)
KW 12	 V&V2 KE19c 	 (22.-26.03.2021)

Das dritte Modul findet im Juni (Kalen-
derwochen 25 und 26) während den IKA-, Eng-
lisch- und WG-Lektionen statt. Thematisch geht 
es dann um Ökologie. 

Jedes Modul generiert eine Note. Der Schnitt 
der drei Noten zählt zusammen mit der SA im drit-
ten Lehrjahr (je 50%) als Fachnote Projektarbeiten 
und wird im Eidgenössischen Fähigkeitszeugnis 
aufgeführt (1/8 der Schlussnote).

Promotion

Mit dem Januarzeugnis wird bei den KE19- und den 
KE20-Klassen überprüft, ob die Promotionsbe-
dingungen erfüllt worden sind. Sollte dies bei den 
KE19-Klassen wiederholt nicht der Fall sein, erfolgt 
ein Wechsel ins B-Profil. In diesem Fall werden wir 
frühzeitig Kontakt mit Ihnen aufnehmen. 

Wegen der Corona-Pandemie wurden im 
Juli 2020 alle Lernenden promoviert, selbst dann, 
wenn die Promotionsbedingungen eigentlich nicht 
erfüllt waren. Wir empfehlen darum Lernenden 
der KE19-Klassen mit ungenügenden Leistungen 
auch dann einen freiwilligen Wechsel ins B-Profil, 
wenn sie in diesem Semester zum ersten Mal provi-
sorisch promoviert sind.

Bei Nichterfüllung der Promotion bei Ler-
nenden der KE20 erhalten Sie mit dem Zeugnis-
versand eine entsprechende Mitteilung. Wir behal-
ten uns vor, bei deutlich ungenügenden Leistungen 
vorgängig mit Ihnen in Kontakt zu treten, um ei-
nen allfälligen Profilwechsel nach dem ersten Se-
mester zu prüfen.

Bitte beachten Sie, dass Profil-Wechsel je-
weils nur auf den Beginn eines neuen Semesters 
möglich sind.

Stützkurse

Nach den Herbstferien ist der Stützkurs Wirt-
schaft und Gesellschaft gestartet. Er findet jeweils 
am Dienstagabend von 17.15 bis 18.15 Uhr statt. Die 
Stützkurse Französisch und Deutsch konnten leider 
aufgrund zu weniger Anmeldungen nicht durchge-
führt werden. Diese und ein IKA-Kurs werden im 
Januar nochmals ausgeschrieben.

Lernende mit schwachen Leistungen aus je-
dem Lehrjahr können die Kurse besuchen, die bis 
Ende Mai dauern. Die Förderkurse sind kostenlos, 
eine Anmeldung verpflichtet zur Anwesenheit. 

Kaufleute
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Fach- und BWZ Berufskommissionen

Ab diesem Schuljahr gilt die neue Berufsbil-
dungsverordnung, die am 28. April 2020 von der 
St. Galler Regierung erlassen wurde. Das Amt für 
Berufsbildung setzt gemäss Art. 23 neu kantona-
le Fachkommissionen ein. Insgesamt sollen rund 
50 kantonale Fachkommissionen gebildet wer-
den, die jeweils für einen Beruf oder eine Berufs-
gruppe zuständig sind. Die Bildung dieser Fach-
kommissionen ist zurzeit in Arbeit.

Als Folge der neuen Berufsbildungsverord-
nung musste auch das Schulreglement des BWZ 
Rapperswil-Jona angepasst werden. Die bishe-
rigen Fachkommissionen Maschinentechnik, 
Kunststofftechnik und Bauplanung werden neu 
in sog. BWZ Berufskommissionen überführt res-
pektive teilweise neu gestaltet.

Die Bildung der neuen BWZ Berufskom-
missionen in der Abteilung werden wir vorneh-
men, sobald die Bildung und personelle Beset-
zung der kantonalen Fachkommissionen durch 
das Amt für Berufsbildung abgeschlossen sind.

Letzter Schultag für LehrabgängerInnen 

Für Lehr- und SchulabgängerInnen gelten folgen-
de letzte Unterrichtstage am BWZ Rapperswil-
Jona:

Mittwoch, 2. Juni 2021		   
KunststofftechnologInnen EFZ, KST17a, KST17b

Montag, 7. Juni 2021	
ZeichnerInnen EFZ Architektur, ZFA17a

Dienstag, 8. Juni 2021
KunststoffverarbeiterInnen EBA, KSV19a, KSV19b

Donnerstag, 10. Juni 2021
PolymechanikerInnen / KonstrukteurInnen EFZ
PKE17a, POME17a, POMG17a

Donnerstag, 8. Juli 2021
Vorlehre / Integrationskurs / Integrationsförderkurs

Ausstellung & Prämierung ÜK 1-4 / 2020

Corona-bedingt fanden alle überbetrieblichen 
Kurse für die Zeichnerinnen und Zeichner des 
BWZ Rapperswil-Jona erst im Herbst 2020 statt. 
Wegen der speziellen Austragung des ÜK 3 und 
4  wurden in diesen Kursen keine Vorarbeiten 
prämiert. Es freut uns, an dieser Stelle vermel-
den zu können, dass Noah Murer, Jung Archi-
tektur GmbH, Näfels, im ÜK 1 eine der begehr-
ten Auszeichnungen erreicht hat. Wir gratulieren 
ihm herzlich dazu.

Die Ausstellung der ÜK-Kurs- und Vor-
arbeiten hat trotz Corona am BWZ Rapperswil-
Jona stattgefunden. Damit diese möglichst vor-
teilhaft aufgebaut werden konnte, konzipierte die 
Klasse des ersten Lehrjahres in einem klassenin-
ternen Wettbewerb an einem Schulhalbtag ver-
schiedene Ausstellungsprojekte. Mit dieser Ar-
beit konnten die Lernenden zeigen, dass sie ver-
schiedene Fachkompetenzen wie das Zeichnen 
einer Massaufnahme oder das Bauen eines Mo-
dells erfolgreich anwenden können.

Noah Murer, 

Jung Architektur 

GmbH, Näfels  

(Prämierte Vorarbeit ÜK 1)

ZFA20a bei der Präsen-

tation an den Model-

len der verschiedenen 

Ausstellungsprojekte
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Bildungsreform MEM-Berufe

Seit Beginn des Projektes FUTURMEM wün-
schen verschiedene Kantone eine Pilotierungs-
phase vor der schweizweiten Einführung der neu-
en Bildungsverordnungen und den Bildungsplä-
ne der MEM-Berufe. Im Wesentlichen sollen in 
der Pilotphase besonders die Ausbildungsmodu-
le in der Praxis getestet werden können (Modula-
risierung der Ausbildung). Da für die Pilotpha-
se unterschiedliche rechtliche und organisatori-
sche Faktoren berücksichtigt werden müssen und 
die Umsetzung sehr komplex, zeitaufwändig und 
schwierig zu koordinieren ist, wird die Gesamt-
Projektplanung angepasst. Zurzeit stehen zwei 
Umsetzungsvarianten im Raum:

a)	 Hauptplanung mit Pilotierung ab 2023 und 	
	 schweizweiter Umsetzung der Reform im Jahr 	
	 2025
b) 	 Alternativplanung ohne Pilotierung und mit 	
	 schweizweiter Umsetzung der Reform im Jahr 	
	 2024

Welche Variante umgesetzt wird, entscheidet die 
Projektleitung nach Gesprächen mit Bund und 
Kantonen bis Ende März 2021. 

Fazit: Die flächendeckende Einführung 
wird also frühestens im Jahr 2024 erfolgen kön-
nen. Als Pilotkanton wird auch der Kanton St. 
Gallen teilhaben – dies im Rahmen der IT-Bil-
dungsoffensive.

Gewerblich-Industrielle Berufe

ABU, neue Prüfungsform am QV 2021	

Im Sommer 2021 wird es eine erste digitale An-
passung für die Schlussprüfung Allgemeinbil-
dung geben. Der erste Teil wird neu online statt-
finden. Dabei werden die Kandidatinnen und 
Kandidaten 32 Fragen digital absolvieren. Zudem 
wird abgeklärt, ob auch das Hörverständnis on-
line geprüft werden kann. Die weiteren Elemen-
te der Schlussprüfung werden vorerst beibehal-
ten. Die Prüfungszeit von 3 Stunden wird eben-
falls nicht verändert. 

Bildungsreform Kunststofftechnologen EFZ

+KUNSTSTOFF.swiss, so der neue Verbandsna-
me (früher: swiss plasics) treibt nun – nach eini-
gen Jahren des Stillstandes - die Reformarbeiten 
rund um die Ausbildung der Kunststofftechno-
logen EFZ und Kunststoffverarbeiter EBA zügig 
voran. Geplant ist die (sportliche) flächendecken-
de Einführung der neuen Bildungsverordnungen 
und Bildungspläne der beiden Berufe auf Som-
mer 2022. Folgende Veränderungen stehen dabei 
im Vordergrund:
-	 die 5 Fachrichtungen und Schwerpunkte 	
	 werden aufgelöst
-	 das QV soll vereinfacht werden (keine 		
	 Teilprüfungen mehr)
-	 es werden neu Handlungskompetenzen for-	
	 muliert – somit verschwinden die BK-Fächer 	
	 (bisher Triplex-Methode), noch offen ist die 	
	 Einbettung der Fremdsprache Englisch
-	 ABU und Sport bleiben autonom (keine
	 Integration der ABU)
-	 die Anzahl ÜK-Tage sollen kräftig erhöht 	
	 werden
-	 aus KunststoffverarbeiterIn EBA soll neu 	
	 KunststoffpraktikerIn EBA werden.

Die Anhörung bei den Kantonen und Verbund-
partner zur Neugestaltung der beiden Berufe 
ist im April/Mai 2021 geplant und bis dann sol-
len alle notwendigen Unterlagen bereitgestellt 
sein.	
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«Pestalozzi Stiftepriis» für Marco Tremp

Jährlich verleiht die Pestalozzi-Gruppe mit ih-
rer Tochterfirma Gabs AG den «Pestalozzi Stif-
tepriis». Die Pestalozzi-Gruppe ehrt mit dieser 
Auszeichnung jeweils die besten Lehrabgänge-
rinnen und Lehrabgänger der Deutschschweiz 
in den Bereichen Metallbau und Metallverarbei-
tung, Haustechnik sowie Gebäudehüllen. 

Marco Tremp aus Schänis wurde dieses 
Jahr mit dem «Stiftepriis» ausgezeichnet. Er hat 
seine Ausbildung zum Konstrukteur EFZ bei Ot-
to Hofstetter AG, Uznach mit der Bestnote von 5.7 
abgeschlossen. Wir gratulieren herzlich zum sehr 
erfolgreichen Lehrabschluss und freuen uns mit 
Marco Tremp über den ehrenvollen Preisgewinn. 

Projektwoche «Visualisieren», ZFA18a 

Der kantonale Erlass, dass wegen dem Corona-
Virus keine Klassenlager vor den Sommerferi-
en durchgeführt werden durften, hatte zur Folge, 
dass die Projektwoche erst im Oktober 2020 statt-
finden konnte. 

Beim Besuch des Château de Soyhières 
wurden die Lernenden von Herrn Studer, einem 
Stiftungsmitglied nicht nur herzlich empfangen, 
er hatte speziell für sie den Rittersaal mit Kerzen-
licht beleuchtet und den grossen Kamin eingefeu-
ert. So konnten die Lernenden eine mittelalterli-
che Stimmung miterleben, die allen in Erinne-
rung bleiben wird. 

An der Besichtigung von Saint-Ursanne er-
fuhren die Lernenden von Frau Grob vieles über 
die romanische und gotische Bauweise, womit ei-
ne überzeugende Veranschaulichung baukultu-
reller Aspekte hergestellt werden konnte. 

In Porrentruy zeigte Herr Stähelin der 
Klasse an der sternenförmigen Wohnüberbau-
ung Jardin du Château, wie er mit seinem Archi-
tektenteam die Projektidee entwarf und die vie-
len sorgfältig geplanten Details realisierte. 

Im Laufen-Forum vermittelte Herr Autuo-
ri die Idee des Baddesigns und die Gestaltung des 
aussergewöhnlichen Baus. 

Nebst diesen inhaltlichen Vertiefungen 
hat jede Lernende und jeder Lernender ein Buch 

Gewerblich-Industrielle Berufe

mit 30 Skizzen und Zeichnungen erarbeitet. Dies 
bei einer Tiefdruckwetterlage mit Nässe und Käl-
te, vor der man sich auch mit bester Winterklei-
dung nur bedingt schützen konnte. Alle haben 
auf die schwierigen äusseren Bedingungen mit ei-
nem bemerkenswerten Einsatz und einer vorbild-
lichen Einstellung reagiert.

Die Zeichnerklasse Fachrichtung Archi-
tektur hat damit auf überzeugende Art gezeigt, 
wie auf spezielle Bedingungen reagiert werden 
kann. Wir wünschen allen Lernenden, dass sie 
auch die aktuelle Situation mit dem Corona-Vi-
rus annehmen und die neuen Herausforderungen 
mit gleichem Tatendrang meistern.

Lernende ZFA 18a, 

Porrentruy
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		  Mein Name ist Henok Isaias.  
			   Ich komme aus Eritrea. Ich bin 	
			   seit 3 Jahren in der Schweiz und  
			   spreche deshalb noch nicht so  
			   gut Deutsch. Ich kann gut  
			   mit den Händen arbeiten und 
suche deshalb ein Praktikum im handwerklichen 
Bereich oder auch in einer Produktion. Mein Ziel 
ist es, selbstständig meinen Lebensunterhalt zu 
verdienen. henok.isaias@bwz-rappi.ch

		  Ich heisse Vinusha Vigneswaran. 
			   Da ich eher schüchtern bin,  
			   habe ich bis heute keine Lehr- 
			   stelle und auch kein Praktikum 
			   gefunden. Mir würde es in der 
			   Hauswirtschaft gefallen oder 
im Detailhandel. Ich bin aber auch offen für an-
dere Arbeitsstellen, z.B. in einer Küche oder einer 
Bäckerei. vinusha.vigneswaran@bwz-rappi.ch

		  Ich heisse Vincenzo Nicosia  
			   und komme aus Italien. Mein  
			   Traum ist eine EBA-Lehre als  
			   Maler, in der Logistik, in ei- 
			   ner Produktion oder auch in ei- 
			   ner Autogarage. Wichtig ist es 
mir, zu arbeiten und mein Deutsch zu verbessern. 
Wer gibt mir eine Chance, in einem Praktikum 
Berufserfahrung zu sammeln? vincenzo.nico-
sia@bwz-rappi.ch

		  Ich heisse Noemi Serbest. Lei- 
			   der hat es mit einer KV-Lehr- 
			   stelle nicht geklappt. Nun kon- 
			   zentriere ich mich auf den Be- 
			   ruf Detailhandelsfachfrau. Am  
			   liebsten würde ich in einem 
Kleidergeschäft oder in einer Papeterie arbeiten, 
aber ich bin auch offen für andere Tätigkeitsfel-
der. noemi.serbest@bwz-rappi.ch

		  Hallo, ich bin Sven Carspecken  
			   und mein Traumberuf ist In- 
			   formatiker. Technik fasziniert 
			   mich und ich kenne mich mit  
			   neuen Technologien gut aus.  
			   Ich habe 38 Bewerbungen ge-
schrieben, leider erfolglos. Mein Wissen könn-
te ich sicher auch als Detailhandelsfachmann im 
Bereich Consumer-Electronics anwenden. Brau-
chen Sie Verstärkung für das Weihnachtsge-
schäft? sven.carspecken@bwz-rappi.ch

Lernende der Vorlehre-

klassen

COVID-19 und die Berufsintegration

Auch die Jugendlichen der Vorlehre sind in diesem Jahr von der aktuellen Krise betroffen. Zum ers-
ten Mal seit vielen Jahren gelingt es nicht, für alle arbeitswilligen Jugendlichen eine Praktikumsstelle 
zu finden. In verschiedenen Wirtschaftsbereichen braucht es zurzeit keine zusätzlichen Arbeitskräf-
te. Damit alle Lernenden der Vorlehre Erfahrungen im Berufsleben machen können, wenden wir uns 
mit diesem Schreiben an Sie. Sehen Sie die Möglichkeit einer zeitlich begrenzten Anstellung? Wir freu-
en uns auf Ihre Kontaktaufnahme und beantworten gerne Ihre Fragen. bettina.heer@bwz-rappi.ch
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Aktuelle Informationen zu Lehrgängen und den nächsten Lehrgangsstarts 
finden Sie auf unserer Website 

www.bwz-rappi.ch/weiterbildung

https://www.bwz-rappi.ch/weiterbildung

