Kanton St. Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum Rapperswil-Jona

Kauffrau / Kauffrau EFZ ab August 2023

Mit der dreijahrigen Grundbildung «Kauffrau/Kaufmann EFZ» starten Sie sicher ins Berufsleben. Sie ist
das Sprungbrett fur Ihre Karriere. Kein anderes Berufsfeld bietet so vielfaltige und attraktive Weiterbil-
dungs- und Laufbahnmdglichkeiten. Sie bestimmen, wohin die Reise geht.

3 Jahre

1 Tag im 1. Lehrjahr und 2. Lehrjahr
1 Tag im 3. Lehrjahr

Standardsprache Deutsch — 2 Fremdsprachen
(davon 1 Landessprache)

Sie werden handlungskompetenzorientiert unterrichtet

e Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen
(HKB A)

e Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld
(HKB B)

e  Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen
(HKB C)

e  Gestalten von Kunden oder Lieferantenbeziehungen
(HKB D)

e Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt
(HKB E)

Zu Beginn der Ausbildung entscheiden Sie sich flr einen der fol-

genden Wahlpflichtbereiche:

e Zweite Fremdsprache (vertiefte mundliche/schriftliche Kennt-
nisse)

e Individuelle Projektarbeit (mindliche Kommunikation und Er-
werb kultureller Kompetenzen in einer zweiten Fremdsprache)



Kanton St. Gallen
Berufs- und Weiterbildungszentrum Rapperswil-Jona

Im dritten Ausbildungsjahr kénnen Sie in Absprache mit dem Lehr-
betrieb einzelne Handlungskompetenzbereiche vertiefen. Zur Aus-

wahl stehen:
e Finanzen

e  Kommunikation mit Anspruchsgruppen in der Landessprache
e  Kommunikation mit Anspruchsgruppen in der Fremdsprache

e Technologie

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Total
Berufskenntnisse und Allgemeinbildung
— Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen 40 40 80 160
— Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld 40 80 80 200
— Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen. 120 160 40 320
— Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen 160 160 320
— Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt 160 80 240
— wahlpflichtbereichsspezifische Berufskenntnisse (WPB 1 oder 2) 120 120 240
— optionsspezifische Berufskenntnisse 120 120
Total Berufskenntnisse und Allgemeinbildung 640 640 320 1600
Sport 80 80 40 200
Total Lektionen 720 720 360 1800

Den «Leitfaden fur die schulische Abschlussprifung» finden Sie auf

unserer in Downloadbereich.

Sie wollen mehr leisten? Informieren Sie sich Uber die beiden An-

gebote und

auf unserer Webseite!

Lehrbegleitende Berufsmaturitat (BM1) oder
Berufsmaturitéat nach der beruflichen Grundbildung (BM2)

e Berufsmaturitat 2

e Berufs- und héhere Fachprifungen (eidg. Diplom,

eidg. Fachausweis)

e Hohere Fachschulen (Diplom HF)


https://www.bwz-rappi.ch/downloadbereich-kaufleute-efz-nach-reform
https://www.kvlu.ch/berufsfachschule/bildungsangebot/kv-plus
https://www.kv4punkt0.com/

Kanton St. Gallen

Berufs- und Weiterbildungszentrum Rapperswil-Jona

Handlungskompetenzbereiche Kauffrau / Kaufmann EFZ

Handeln in a|;.‘|len
Arbeits- und
Organisationsformen

¥

=4 Eaufminnische Kompetenzentwicklung

iiberprisfen und welierentwickeln

= Netrwerhe im laufminnischen Bereich

aufbanen wnd nutzen

% Eauf ische Auftrige
webimen und bearbaiten

-' .ﬂ.l ul'bulnrlnmmllche Person in der ]

Gesellschaft handeln

-’ Palitische Themen und kulturelles
im Handeln lmbnlnhll:

Interagieren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

¥

& In unterschiedlichen Teams zur
Bearbeltung kaufminnischer Aulirige
rusammenarbeiten und kommunizieren

= Schnittstallen In betrisblichen Frozessen
keordinieren

% Inwirtschaftlichen Fachdishussionen
mitdiskutieren

% Kaufminnische Prajelt
lu.!'pbeuiull‘l.mrenunl'uimmieklebe

% Betriebliche Veriinderungsprozesse
mitgestalien

Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

¥

< Aufgaben und Ressourcen im
kaufménnischen Arbeltsbareich planen,
koordinieren und optimieren

% Kaufminnische Unterstitzongsprozesse
keardinieren und umsetien

< Betriebliche Prozesse dokumentleren, ko-
ardinieren und umsstzen

=% Marketing: und Kommunikations-
alkctivitkten umsetzen

= Finanzielle Vorginge betreoen und
kontroflieren

= sufgaben im finanziellen Rechmungs-
wesen bearbaiten (Opton sFinanmen)

3

: Gestalten von
HKunden- oder Lieferanten-
beziehungen

¥

=4 Anliegen von Kunden oder Lieferanten
entgegenneshmen

= Informations- und Beratungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanton flibren

= Verkaufs- und Verhandha
mit Kunden oder Lisferanton fihren

L] lnﬂeh'un[uumll:ﬂ.lmd.mnder
Llul'mmmpl'l.-g-n

- Aum:h!n‘:lu Beratungs-, Verkauafs-
und Verhandhungssituationen mit
Eunden oder Lieferanten in der Landes-
sprache gestalten
[Option imﬂll’dlprl:hl-l]

-} Anspruchsveolle Beratungs- .'l.flrk-lul‘l—
‘und Verhandhungssituationen mit
Eunden oder Lieferanten in der Fremd-
sprache gestalten
[Option «Fremdspraches]

Weitere Informationen zum Beruf Kauffrau / Kaufmann EFZ im Web
https://kaufmaennische-grundbildung.ch/
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Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

¥

% Applikationen im kaufminnischen
Berelch anwenden
= Informationen im wirtschaftlichen und

kanfminnischen Bereich recherchisren
und auswerten

% Markt- und betrishshezogens Statistiken
und Daten auswerten und aufbereiten

= Betriehshezogene Inhalte multimedial
aufbereiten

= Technologien im kaufr
Bereich einrichten und b-tnnm
{Option «Technologies)

<% Grosss Datenmenpen im Unternshmen
aufiragsberogen auswerten
Option echmclogier




	Handlungskompetenzbereiche Kauffrau / Kaufmann EFZ

