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Kauffrau / Kauffrau EFZ ab August 2023 

am BWZ Rapperswil-Jona 
 

 
Mit der dreijährigen Grundbildung «Kauffrau/Kaufmann EFZ» starten Sie sicher ins Berufsleben. Sie ist 
das Sprungbrett für Ihre Karriere. Kein anderes Berufsfeld bietet so vielfältige und attraktive Weiterbil-
dungs- und Laufbahnmöglichkeiten. Sie bestimmen, wohin die Reise geht. 
 
Lehrdauer 3 Jahre 
 
Schultage pro Woche 1 Tag im 1. Lehrjahr und 2. Lehrjahr 
 1 Tag im 3. Lehrjahr 
  
Sprachen Standardsprache Deutsch − 2 Fremdsprachen  

(davon 1 Landessprache) 
 

Handlungskompetenzen Sie werden handlungskompetenzorientiert unterrichtet 
• Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen  

(HKB A) 
• Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld  

(HKB B) 
• Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen  

(HKB C) 
• Gestalten von Kunden oder Lieferantenbeziehungen  

(HKB D)  
• Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt  

(HKB E) 
 

Wahlpflichtbereiche  Zu Beginn der Ausbildung entscheiden Sie sich für einen der fol-
genden Wahlpflichtbereiche:  
• Zweite Fremdsprache (vertiefte mündliche/schriftliche Kennt-

nisse)  
• Individuelle Projektarbeit (mündliche Kommunikation und Er-

werb kultureller Kompetenzen in einer zweiten Fremdsprache)  
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Optionen  Im dritten Ausbildungsjahr können Sie in Absprache mit dem Lehr-

betrieb einzelne Handlungskompetenzbereiche vertiefen. Zur Aus-
wahl stehen:  
• Finanzen 
• Kommunikation mit Anspruchsgruppen in der Landessprache 
• Kommunikation mit Anspruchsgruppen in der Fremdsprache 
• Technologie 

 
 
Lektionentafel  

  1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Total 

Berufskenntnisse und Allgemeinbildung     
– Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen 40 40 80 160 
– Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld 40 80 80 200 
– Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen. 120 160 40 320 
– Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen 160 160  320 
– Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt 160 80  240 
– wahlpflichtbereichsspezifische Berufskenntnisse (WPB 1 oder 2) 120 120  240 
– optionsspezifische Berufskenntnisse   120 120 

     
Total Berufskenntnisse und Allgemeinbildung 640 640 320 1600 

     
Sport 80 80 40 200 

     
Total Lektionen 720 720 360 1800 

 
 

Qualifikationsverfahren Den «Leitfaden für die schulische Abschlussprüfung» finden Sie auf 
 unserer Website in Downloadbereich. 
 
KV plus und KV 4.0 Sie wollen mehr leisten? Informieren Sie sich über die beiden An-

gebote KV plus und KV 4.0 auf unserer Webseite! 
 
Berufsmaturität  Lehrbegleitende Berufsmaturität (BM1) oder 
 Berufsmaturität nach der beruflichen Grundbildung (BM2) 
 
Perspektiven • Berufsmaturität 2 

• Berufs- und höhere Fachprüfungen (eidg. Diplom,  
eidg. Fachausweis) 

• Höhere Fachschulen (Diplom HF) 
 

https://www.bwz-rappi.ch/downloadbereich-kaufleute-efz-nach-reform
https://www.kvlu.ch/berufsfachschule/bildungsangebot/kv-plus
https://www.kv4punkt0.com/
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Weitere Informationen zum Beruf Kauffrau / Kaufmann EFZ im Web 

https://kaufmaennische-grundbildung.ch/ 
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