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Das BWZ Rapperswil-Jona



Das BWZ in Zahlen

− Lernende der Grundbildung ca. 1100
− Lehrpersonen in der Grundbildung    ca. 90

− Lehrgangsteilnehmer der Weiterbildung ca. 250
− Lehrpersonen in der Weiterbildung ca. 30

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
LP im Teilzeitpensum�Dozenten Weiterbildung alle im Teilpensum

-> viele Leute gehen ein und aus, Hausordnung einhalten, damit sich alle wohlfühlen

Weiterbildung = zahlende Kunden



Berufe am BWZ

Abteilung GIB:
– Kunststofftechnolog/in EFZ
– Kunststoffpraktiker/in EBA
– Konstrukteur/in EFZ
– Polymechaniker*in EFZ Profil 

E und G
– Zeichner/in EFZ Fachrichtung 

Architektur

– Brückenangebote
• Vorlehre
• Integrationskurs

Abteilung BM/IMS:
- Informatikmittelschule Technik

Informatiker EFZ 
Applikationsentwicklung mit BM 

- Berufsmaturität
Gesundheit und Soziales (nur BM2)
Technik, Architektur, Life Sciences
Wirtschaft und Dienstleistung, Typ W

Abteilung K/D:
Kaufleute EFZ

Detailhandelsfachleute EFZ

Detailhandelsassisten/in EBA

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Grundbildung = 3 Abteilungen

TALS = Technik, Architektur und Life Science
IMS = Informatikmittelschule 

IMS und BM 2 = Vollzeitschule



Stefan Kriz
Rektor

Angela Moulder
Kaufleute/Detailhandel

Fabio Cangini
Berufsmaturität

Roland Manhart
Gewerblich-Industrielle Berufe

Barbara Balimann
Weiterbildung

Barbara Bücheler
Leiterin Dienste

Die Schulleitung



Klasse DHF24a
Barbara Gütlin
Klassenlehrperson

Terence Frank
 ABU/ Sport
 

Dani Gyger
Wirtschaft/ HKBs

Monika Wick
DHK/ HKBs

Claudia Springer
Englisch/ HKB D_B



Klasse DHA24a
Claudia Springer
Klassenlehrperson/ Eng

Christina Höhn
Deutsch/ HKBs

Terence Frank
ABU/ Sport

Dani Gyger
Wirtschaft/ HKBs

Monika Wick
DHK/ HKBs



Fragen?

Klassenlehrpersonen

Barbara Gütlin DHF24a

Claudia Springer   DHA24a

• Kontaktperson für Lernende bei allgemeinen Fragen
• Kontaktperson für Eltern und Berufsbildner/-innen
• Besprechung der schulischen Leistungen

Administration

Telefon 058 228 20 40



Sozialdienst 
Martina Wildhaber

Anwesensheitsplan auf der Website
bzw-rappi.ch  Über uns  Sozialdienst



Sozialdienst KSD im BWZ
vertraulich – unkompliziert - neutral

− Unterstützung  
bei Schwierigkeiten rund ums Lernen sowie bei Problemen und 
Konflikten im Lehrbetrieb

− Beratung   
bei persönlichen oder familiären Fragen und Hilfe bei der Klärung 
der Situation

− Begleitung   
in Krisen und Konfliktsituationen und Unterstützung bei der 
Findung von Lösungswegen

− Vermittlung  
von weiterführenden Fachstellen, Informationen und Kontakte



Wieso Reformen?



Die Welt im Wandel
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… und wir wandeln uns auch

Der Mensch bleibt im Mittelpunkt

Neue Rollen für LehrpersonenNeue Herausforderungen im Betrieb

… vom Wissen zum Handeln



Notebook-Klassen 
seit Sommer 2019

Bitte achten Sie gemeinsam 
mit den Lernenden auf: 

− geeignete Notebooks

− PC Updates

− rechtzeitige Zahlung von Online-

Lernmedien (z. B. Konvink)

Lernen nach der Reform



Von Fächern zu Handlungskompetenzen
Detailhandelsfachleute EFZ

HKBa HKBb HKBc HKBd HKBe



Von Fächern zu Handlungskompetenzen
Detailhandelsassistent/-innen EBA

HKBa HKBb HKBc HKBd



Verzahnung von Praxis und Wissen hin zu Handeln

Betrieb

BWZ

ük

- Es gibt Wissensbausteine (Theorie) sowie

- Handlungsbausteine (Praxis, Fallbeispiele) 

- Zudem soll die Fachkompetenz, 
   Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und 
   Selbstkompetenz der LN gestärkt werden.

Ziel ist die Verknüpfung und Verzahnung von 
allen Elementen.
Auch von Betrieb, ük und Berufsschule.



Verdeutlichung mit den Lernmedien

+ Lernplattform



Umgang mit Konvink
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Kaufmännisches Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen



Erfahrungsnote Betrieb

• NEU: bei DHA 2 Erfahrungsnoten
             bei DHF 3 Erfahrungsnoten
• Betriebliche Note zählt zu 25% zum QV
• Einstieg über Ausbildungscockpit (auf Konvink)
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Hilfmittel für Betriebe
• Anleitungsvideo im Konvink Link BDS 

Info-Veranstaltungen - BDS FCS (bds-fcs.ch)

• Termine BDS Info Veranstaltung «Beurteilen im Betrieb» 
Info-Veranstaltungen - BDS FCS (bds-fcs.ch)
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https://www.bds-fcs.ch/de/Info-Komm/Infoveranstaltungen-1
https://www.bds-fcs.ch/de/Info-Komm/Infoveranstaltungen-1


Interne Standortbestimmung

Standortbestimmung I    November/Dezember 2023
− Beurteilung durch Berufsfachschule
− Lernende auf gutem Wege
− gefährdete Lernende mit Potenzial → Lernforum besuchen 
− Lernende im falschen Profil oder in der falschen Lehre →  

Alternativen suchen

Standortbestimmung II   Mai 2024
− Beurteilung durch Berufsfachschule 
− Möglichkeit, ab dem 3. Semester Stütz- und Förderkurse zu besuchen
− Profil- oder Berufswechsel per 2. Lehrjahr



FIB im DHA

− F =  fachkundige

I =  individuelle

B =  Begleitung

− Ziele: erfolgreicher Lehrabschluss / Früherkennung von Problemen

− Inhalt: schulische Förderung
 individuelle Begleitung zum Lernen, auch zur Nutzung der 
 diversen Lernmedien und Moodle



Wenn es nicht klappen will…

− Eigenes Verhalten kritisch überdenken

− Lernforum besuchen (mittwochs 16.20 – 17.20 Uhr)

− Notfalls Profil wechseln DHF zu DHA



Qualifikationsverfahren 



QV nach der Reform DHA und DHF (s. BiVo)

Konsequent auf die Handlungskompetenzen ausgerichtet

1. Praktische Prüfung  30% Fallnote              min. Note 4

2. Berufskenntnisse  30% (HKB A, B, D inkl. ABU-Teile)

3. ABU    10% (nicht integrierte ABU)
    
4. ERFA   
    (= Erfahrungsnoten der drei Lernorte) 30%

                 min. Note 4 für die Teile 2, 3 4
  



Notenrechner

BWZ Rapperswil-Jona
Seite 28

siehe Webseite BWZ



Die Berufskommission

− Bindeglied zwischen Lehrbetrieben, Eltern, Berufsfachschule

− Interessen der Lehrbetriebe am BWZ vertreten

− Ansprechpartner für andere Lehrbetriebe

Mitglieder:

Andrea Bleiker  Regula Rüegg
Handwerker-Center Josef Giger, Uznach  Tschirky, Schmerikon

Person X  Angela Moulder
  BWZ, Rapperswil-Jona



Austausch

• 1. Thema: Rekrutierung

• 2. Thema: Neues Lernen

• 3. Thema: Zusammenarbeit Schule und Betrieb
– Verbesserungswünsche?
– Anmerkungen/ Schwierigkeiten?
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Präsentationen im BWZ

Haus 3 ab 20.00h

Neues Lernen nach der Reform
− Lernlandschaft 351 (UG)
− Schulzimmer 304 (1. OG)

… Apero ab 18.30h 



Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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