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«Wenn dich dein

Studium vom ersten Ta g
an weiterbringt, bist du
am richtigen Ort!»




Lektionen

Ein optimales Pensum, welches eine
anspruchsvolle Ausbildung berufs-
begleitend ermdéglicht.

Im August, Oktober,
Februar oder April
geht’s los

Ein optimaler Zeitpunkt, um lhre
Karriere jetzt aufbliihen zu lassen.

=

Semester

9 intensive Monate, die Sie beruflich
und persodnlich weiterbringen.

Zulassungs-
bedingungen

Sie haben eine abgeschlossene obli-
gatorische Schulbildung und idealer-
weise bereits etwas Berufspraxis.

Diplom

Diplom der Akademie
Rapperswil-dona




Von der Jagd auf
Falschparkierer und
dem Streben nach
weiteren Diplomen

Isamete Asani arbeitet als Sicherheitsspezialistin
beim St.Galler Sicherheitsunternehmen ViCH.
Hauptsichlich hat sie Dienst in der Einsatz- und
Alarmempfangszentrale. Eine herausfordernde und
spannende Aufgabe, bei der ihr sicher nie lang-
weilig wird. Weshalb sie sich dennoch weiterbildet
und was ihre Kinder davon halten, dass sie auch im
Aussendienst Falschparkierern nachjagt, erzihlte
uns die sympathische St. Gallerin im Interview.

Frau Asani, was zahlt zu lhren Tatig-
keiten?

Drei Viertel meiner Zeit bin ich hier in
der Zentrale titig, wo beispielsweise Ein-
bruchalarme eingehen, Tiefgaragen tiber-
wacht werden und vieles mehr. Von hier
aus koordiniere ich dann die Einsitze,
informiere die Zustindigen und alarmiere
die Polizei. Und dann bin ich auch noch
ab und zu draussen unterwegs, auf der
Suche nach Falschparkierern. Ubrigens:
sollte es jetzt einen Alarm geben, muss ich
Sie kurz rausschicken ...

Sie sind also auch im Aussendienst
tatig?

Genau. Das ist ein schoner Ausgleich zur
Arbeit in der Zentrale. Ich kann mich be-
wegen und bin auch mal an der frischen
Luft.

6

Falschparkierer jagen: ist das nicht
eine undankbare Aufgabe?
Eigentlich nicht. Wenn ein Falschpar-
kierer beispielsweise einen Notausgang,
einen Zufahrtsweg oder einen Behinder-
tenparkplatz verstellt, dann ist das schon
eine sinnvolle Aufgabe. Die Falschpar-
kierer sind dann hiufig frustriert und
viele versuchen, mit Ausreden um die
Busse herumzukommen. Im Normalfall
ist der Sachverhalt jedoch eindeutig, und
mit Ausreden kommt man bei mir dann
nicht weit.

Sie lieben lhren Job und bilden sich
trotzdem weiter?

Ja! Wir sind zum Beispiel auch mit ge-
meindepolizeilichen Aufgaben unter-
wegs, da muss man entsprechend korper-
lich fit sein, und es gibt eine Altersgrenze.




Wenn ich diese erreiche, muss ich einen Plan haben. Und ich méchte beruflich auch
nicht stehenbleiben. Deshalb habe ich beschlossen, mich weiterzubilden. Die Handels-
schule habe ich schon an der Akademie Rapperswil-Jona erfolgreich abgeschlossen.
Nichstes Jahr werde ich dann darauf aufbauend die Ausbildung zur Sachbearbeiterin
Immobilien-Bewirtschaftung SVIT beginnen.

Ganz etwas anderes also?

So anders ist das gar nicht. Auch in meinem aktuellen Job handelt es sich schliesslich
im weitesten Sinn um Facility Management, Betreuung von Immobilien. Nur halt im
Sicherheitsbereich. Auch in der Immobilienbewirtschaftung werde ich eine Mischung
von Innen- und Aussendienst finden, mit Menschen zu tun haben, Aufgaben und
Probleme 16sen. Das ist eben genau das, was mir Spass macht. Ich interessiere mich sehr
fiir die Immobilienbranche, auch fiir die administrative Seite.

Sie haben zwei Kinder, einen Vollzeitjob und bilden sich nebenher fleissig
weiter. Wie schaffen Sie das?

Meine Familie steht hinter mir und motiviert mich. Meine Kinder finden es cool, dass
ich etwas mache, was mir Spass macht und mich weiterbringt. Im Haushalt helfen ¢h
alle mit. Und die gemeinsame Familienzeit an den Wochenenden gibt mir viel Energie.

Planen Sie, die anstehende Ausbildung wieder an der Akademie
Rapperswil-Jona zu machen?
Aufjeden Fall. Ich habe mich dort sehr gut aufgehoben gefiihlt und schlussendlich

auch sehr gut abgeschlossen.

Was haben Sie sonst

noch geschatzt?

Die Betreuung und die Serviceorientie-
rung. Die Dozierenden und auch alle
anderen Mitarbeitenden hatten immer
ein offenes Ohr. Ganz egal, ob man im
Unterricht etwas verpasst hatte oder
einfach nur eine Mappe brauchte, man
wurde wirklich rundum versorgt. Und
auch der Unterricht war stets spannend
und praxisorientiert. Auch in meinem jet-
zigen Beruf bin ich durch die Ausbildung
in vielen Dingen sicherer geworden. Ich
kann sie also nur weiterempfehlen.

Isamete Asani
Sicherheitsspezialistin bei VUCH

Besuchte Weiterbildungen: Handelsschule
Akademie Rapperswil-Jona.




Perspektiven.

Mit einer Weiterbildung
Horizont und Karriere-
chancen erweitern.




Durchstarten im Finanz- und
kaufmannischen Bereich

Mit dem Diplom Handelsschule Akade-
mie Rapperswil-Jona und weiterer beruf-
licher Erfahrung stehen Thnen verschiede-
ne Weiterbildungsméglichkeiten often.

Sachbearbeiter/in Marketing oder
Verkauf kv edupool

Sie mochten sich in der faszinierenden
Welt des Marketings und Verkaufs
beruflich weiterentwickeln. Der Lehr-
gang Sachbearbeiter/in Marketing und
Verkauf kv edupool vermittelt Thnen
fundiertes Grundlagenwissen in den
Bereichen Marketing, Produkt- und
Preisgestaltung, Marketing- und Unter-
nehmenskommunikation sowie Verkauf
und Distribution. Dank dem hohen

Bildungs- und Karrierewege

Hoéhere Fachpriifung
Experte/in

Dipl. Personalleiter/in NDS HF

Nachdiplomstudium

Praxisbezug konnen Sie das Gelernte ziel-
gerichtet anwenden und Marketing- und
Verkaufsprojekte kompetent begleiten.
Mit diesem Lehrgang erarbeiten Sie sich
die Grundlagen fiir einen allfilligen
spiteren Ubertritt in die Lehrginge fiir
Marketing- oder Verkaufsfachleute mit

eidg. Fachausweis.

Sachbearbeiter/in Rechnungswesen
kv edupool

Sie haben Freude an Zahlen und méch-
ten Thre Kenntnisse im Rechnungswesen
ausbauen und vertiefen. Der Lehrgang
Sachbearbeiter/in Rechnungswesen kv
edupool vermittelt Ihnen fundiertes
Fachwissen in Finanzbuchhaltung, Mehr-
wertsteuer, Sozialversicherungen und

finanzieller Fiihrung.
Sachbearbeiter/in Personalwesen
kv edupool

Sie interessieren sich fir eine Tdtigkeit
in der Personalentwicklung und -ad-
ministration. Nach der Weiterbildung
zum/r Sachbearbeiter/in Personalwesen
kv edupool sind Sie eine kompetente
Ansprechperson in der Human Re-
sources-Abteilung. In kleineren Unter-
nehmungen fihren Sie die Personaladmi-
nistration. Das Diplom Sachbearbeiter/
in Personalwesen kv edupool ist von der
HRSE anerkannt und fiir die Zulassung
zur Berufspriifung HR-Fachfrau/mann
mit eidg. Fachausweis giiltig.

Dipl. Expertin/ Experte in Leadership und
Change Management NDS HF

Nachdiplomstudium

Dipl. Betriebswirt-

Hohere Fachschule
Generalist/in

schafter/in HF
Vertiefung Bankwirtschaft,

General Management oder

Marketing

B . B B |
Finanzplaner/in Sozialversicherungs- Versicherungs- Fiihrungs-
eidg. Fachausweis fachleute fachleute fachleute

Eidg. Fachausweis

Spezialist/in eidg. Fachausweis
o . |
Dipl. Finanz- Sachbearbeiter/in
Kursdiplom berater/in IAF Sozialversicherung
Einsteiger/in kv edupool

Kursdiplom
Quereinsteiger/in

Handelsschule

Tages- und Abendvariante

eidg. Fachausweis

eidg. Fachausweis
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«Passion Inside»
- mehr als nur ein
Markenversprechen

PASSION
INSIDE!

AKADEMIE
RAPPERSWIL-JONA

Treten Sie ein in die Welt der Akademie Rapperswil-Jona,
einer Institution, die nicht nur Bildung, sondern auch
Inspiration und Leidenschaft in den Mittelpunkt ihres

Schaffens stellt.

«Passion Inside» ist mehr als nur ein Slo-
gan. Es ist ein Versprechen an alle Weiter-
bildungsinteressierte wie auch an unsere
Studierenden. Der Slogan soll unsere
Leidenschaft zum Ausdruck bringen, mit
welcher wir an der Akademie kaufmin-
nisch-betriebswirtschaftliches Wissen
und praxisrelevante Handlungskompe-
tenzen vermitteln. Von durchdachten
Lehrplinen, digitalen Lernmitteln bis hin
zu hervorragenden Dozierenden aus der
Praxis: Qualitit ist uns sehr wichtig.

Und wir wollen auch Begeisterung und
Inspiration in die Wissensvermittlung
einbringen, damit auch bei Thnen eine
Leidenschaft fr das gewihlte Fachgebiet
entsteht.

Unsere Lehrginge und Seminare sind
darauf ausgerichtet, die Briicke zwischen
theoretischem Wissen und praktischer
Anwendung zu schlagen. Wir verstehen,
dass die wahre Essenz des Lernens nicht
allein in Lehrbiichern zu finden ist,
sondern in der realen Welt, in der unser

Wissen und unsere Fihigkeiten auf die
Probe gestellt werden. Daher legen wir
grossen Wert darauf, dass unsere Stu-
dierenden durch praxisnahe Projekte,
Kooperationen mit fithrenden Unter-
nehmen und einem Lehrkérper, der aus
erfahrenen Fachleuten besteht, Erfahrun-
gen sammeln kénnen, die in der Arbeits-
welt gefragt sind.

Die Akademie Rapperswil-Jona ist ein
Ort, an dem Talente gefordert, Triume
genihrt und Ambitionen verwirklicht
werden. Wir glauben fest daran, dass
jede und jeder unserer Studierenden das

Potenzial hat, Grosses zu erreichen.

In einer Welt, die sich stindig verindert
und in der lebenslanges Lernen nicht
mehr nur eine Option, sondern eine Not-
wendigkeit ist, sind wir ein verlisslicher
Ausbildungspartner. Gemeinsam kénnen
wir die Grenzen des Méglichen erweitern
und sicherstellen, dass Thre Bildungsreise
an der Akademie Rapperswil-Jona ein

Erfolg wird und Thnen weitere Ttren
offnet.

Treten Sie ein in die Welt der Akademie
Rapperswil-Jona und entdecken Sie IThre
Leidenschaft fiir das Lernen mit und in
der Praxis.

Finden Sie bei uns die Weiterbildung, die
zu Thnen und Threm Leben passt!
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Welche Kompetenzen vermittelt der Lehrgang?

«Sich organisieren kdnnen - Pendenzen meistern»

Sie lernen, wie Sie die Arbeiten priorisieren, effizient erledi-
gen kénnen und den Uberblick behalten.

Eine durchdachte Ablage spart Zeit wie auch Arger und
unterstiitzt Thren VorgesetztenMarketing- oder Verkaufsfach-
leute mit eidg. Fachausweis.

«Der sichere und gewiefte Umgang mit MS Office ist im
Biiro ein Muss»

Sie beherrschen die wichtigsten Anwendungen des MS Of-
fice Pakets (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
Textgestaltung, Serienbriefe in Word

Einfache Berechnungen in Excel (z.B. die Erstellung eines
Budgets), Dateniibernahmen bereiten Ihnen keine schlaf-
losen Nichte.

Der/die Chef/in mé&chte eine Verkaufsprisentation — kein
Problem: eine professionell aufgebaute und grafisch schon
dargestellte Prisentation &ffnet Ttiren und bringt Umsatz.

«In sicherem Deutsch korrespondieren kénnen - sich
sicher fiihlen und eine Visitenkarte setzen»
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Einen gut lesbaren, strukturierten Brief zu schreiben, bereitet
Ihnen keine Miihe.

Sie kennen die hiufigsten Rechtschreibe und Grammatik-
tehler.

Knappe, aussagekriftige Formulierungen sind fiir Sie eine
Selbstverstindlichkeit.

«Eine einfache Finanzbuchhaltung fiihren und die Zusam-
menhéange verstehen»

Sie verstehen Aufbau und Struktur einer Bilanz und Erfolgs-
rechnung.

Sie kdnnen einfache Buchungssitze bilden und verstehen das
Prinzip der doppelten Buchhaltung.

der korrekte Umgang mit der Mehrwertsteuer ist fiir Sie kein
Problem.

die Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung kénnen Sie selb-
standig fihren.

«Zusammenhénge in einem Betrieb erkennen
und das Management und dessen
Sprache verstehen»

Sie kennen die Zielsetzungen von Unternehmen und deren
verschiedene unternehmerischen Funktionen.

Sie verstehen die Aufbauorganisation einer Unternehmung.
die wichtigsten Begriftlichkeiten im Bereich Management
und Unternehmensfithrung sind Thnen geldufig.

«Das wichtigste von Vertragen kennen, um sich im richti-
gen Moment wehren zu kénnen»

die wichtigsten Inhalte des Vertragsrechts sind Thnen bekannt.
Sie wissen, wie Sie bei rechtlichen Auseinandersetzungen vor-
gehen missen.

Sie kénnen mit zahlungsunwilligen Kunden rechtlich korreke
umgchen.



Studienubersicht

Handelsschule Akademie Rapperswil-Jona

204

Lektionen

8 Arbeits- und Ablagetechnik

56 Office Skills: MS Office
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

32 Wirtschaftssprache Deutsch,
Korrespondenz

28 Betriebskunde, Managementwissen

52 Finanzbuchhaltung

28 Grundlagen der Rechtskunde



Eckdaten und Details

Zulassungsbedingungen

Sie haben eine abgeschlossene obligatorische Schulbildung und idealerweise bereits
erste Berufspraxis. Sie haben Motivation und Bereitschaft, Hausaufgaben zu 16sen. Sie
beherrschen die Deutsche Sprache in Wort und Schrift.

Zielgruppe

* Der Lehrgang eignet sich fiir gewerbliche, handwerkliche, soziale wie auch techni-
sche Berufsleute (Verkauf, Gastronomie, Coifteur, Elektro, Bau, Planung, medizini-
sche und soziale Berufe etc.).

* Kaufleute sowie Detailhandelstachleute erhalten mit diesem Lehrgang die Chance,
sich die Voraussetzungen fiir eine berufliche Weiterbildung auf Stufe Sachbearbei-
terlehrginge, eidg. Fachausweis oder Hohere Fachschule (HF)
zu schaffen.

* Auch Wiedereinstieger/innen, die ihr Wissen auftrischen wollen,

sind angesprochen.
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Berufsbild

Sie interessieren sich fiir eine praxisorien-
tierte und kompakte Ausbildung, die

Sie in Thren kaufminnischen Aufgaben
unterstiitzt oder Sie auf die Ubernahme
solcher Titigkeiten vorbereitet?

Mit dem Lehrgang und Diplom «Han-
delsschule Akademie Rapperswil-Jona»
erarbeiten Sie sich solide Grundlagen,
um kaufminnische Arbeiten ziigig und
korrekt zu erledigen.

Sie iben den Umgang mit dem Com-
puter, werden in die zeitgemisse Korre-
spondenz eingefiihrt und lernen allerlei
Niitzliches.

Sie erhalten das Wissen, wie ein Unter-
nehmen funktioniert und was hinter

den zahlreichen betriebswirtschaftlichen
Begriffen steckt — aber auch wie eine ein-
fache Finanzbuchhaltung zu fithren ist
oder wie eine Bilanz und Erfolgsrechnung
zu lesen ist.

Das Diplom der «Handelsschule Akade-
mie Rapperswil-Jona» ist absolut praxis-
und handlungsorientiert und eignet sich
auch als gute Basis fiir weiterfihrende

Lehrginge.

Denn: Nach dem Lehrgang stehen

Thnen verschiedene Sachbearbeiterlehr-
ginge aber auch - gentigend Praxisjahre
vorausgesetzt — weitere kaufmannisch-be-
triebswirtschaftliche Spezialisten- oder
Generalistenausbildungen auf Stufe eid-
gendssischem Fachausweis oder auf Stufe
Hohere Fachschule fiir Wirtschaft und
Marketing offen.

Berufliche Zukunft

* kaufminnische Sachbearbeitung in
allen Branchen

* Mitarbeiter/in Administration in
einem Gewerbebetrieb

* Sekretariatsfithrung



Studiengeld

Die Studiengebiihren beinhalten die Lehrmittel und die Priifungsgebiihren. Die Stu-
diengebiihren verteilen sich wie folgt:

1. Semester CHF 2'450.-
2. Semester CHF 2’°450.-

Die Semestergebiihren sind jeweils vor Semesterstart fillig. Sie konnen auf Wunsch
auch in 5 Raten aufgeteilt werden pro Semester.

Priifungswesen

Die Prafungen werden am Schluss der Ausbildung durchgefiihrt. Gepriift werden
folgende Ficher (nur schriftliche Priifungen):

e Office Skills

* Wirtschaftssprache / Deutsch

* Finanzbuchhaltung

* Betriebskunde / Managementwissen

* Grundlagen Recht

Schulbetrieb

Tagesvariante / 2 Semester
Start: August / Februar
Montag, 08.35 — 12.05 / 13.00 — 15.20 Uhr

Abendvariante / 2 Semester
Start: Oktober / April
Dienstag und Donnerstag,
18.00 — 21.15 Uhr

Samstagvariante / 3 Semester
Start: April
08.15-10.35/10.55-13.15

Aktueller Ferienplan
bwz-rappi.ch/ferien

Dauer
1,5 Semester

Priifungswesen

Das Prisfungswesen besteht aus einer
schriftlichen Priffung an der Akademie
Rapperswil-Jona, in welcher das Wissen
vernetzt geprift wird.
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Unser Studien-
modell fur moderne
Lebenswelten

Sie arbeiten im Biiro, zu Hause oder bevorzugen
Workation als modernes Arbeitsmodell:

Unser Studienmodell passt perfekt zu Thren
Arbeits- und Lebenswelten.

Wo und wann heutzutage gearbeitet
und gelebt wird, richtet sich lingst nicht
mehr nach einheitlichen Stundenplinen,
sondern nach den aktuellen Arbeits- und
Lebenssituationen. Gerade im heutigen
Arbeitsumfeld und/oder in Kaderfunk-
tionen haben Sie selten einen klassischen
9 to 5 Job. Dieser Umstand verlangt
nach Flexibilitit - von den Studierenden

genauso wie von einem Bildungsanbieter.

Was geht, wird digitalisiert

Was sich sinnvoll digitalisieren lsst, wird
digitalisiert. Diese grundlegende Weisheit
der globalen Wirtschaft ist auch Basis
des methodisch-didaktischen Konzepts
«Akapedia 2.0» der Akademie. Dieses
beinhaltet klassische Lehrmittel aber
auch E-Sessions. Dabei handelt es sich
um digitale Lernsequenzen im Sinne von
Drehbiichern, welche die wichtigsten
Themengebiete zusammenfassen und
durch selbst produzierte Lernvideos
erginzt werden. Selbsttests und Multiple
Choice-Fragen unterstiitzen den Lern-
prozess. Diese Art von Lernen, in der
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Fachwelt als Blended Learning bezeich-
net, schafft eine Verkntipfung zwischen
Theorie und Praxis und erméglicht ein
individuelles und ortsungebundenes
Lernen.

Optimaler Methodenmix

Lernerfolge lassen sich auf verschiedenste
Weise erzielen. Frontalunterricht und
Selbststudium von Biichern sind dabei
nur zwei Methoden, die vor allem fiir
die Vermittlung von Grundlagenwissen
geeignet sind. Vertiefung, Vernetzung,
Anwendung von Wissen und Praxis-
transfer gelingen mit anderen Methoden
wie Seminaren und Gruppenarbeiten
wesentlich besser. Deshalb wendet unser
Studienkonzept die verschiedensten
Methodiken genau dort an, wo sie den
Studierenden am meisten niitzen.




Prasenzunterricht in Rapperswil-Jona
Unsere Klassenzimmer, gefullt mit Leben
und Passion, heissen Sie willkommen.

Prasenzunterricht oder per Teams

Sie sind auf Geschéftsreise, missen krankheitsbe-
dingt zuhause bleiben oder brauchen gerade Flexi-
bilitat? Wir passen uns an lhre Lebensumsténde an.
Schalten Sie sich online via Teams von Uberall aus in
den Unterricht dazu.
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Kontakt

Fabienne Wiirth
Lehrgangsleitung
T: 058 228 20 20
fabienne.wuerth@akademie.ch

Informations-Veranstaltungen

Aus erster Hand erfahren, wie Sie ein Stu-
dium bei uns weiterbringt. Das kdnnen
Sie an einer der vielen Informationsveran-
staltungen. Die genauen Daten finden Sie
auf unserer Website.

Personliche Beratungsgesprache
Unsere erfahrenen Bereichs- und Studien-
leiter/innen nehmen sich gerne Zeit fiir
ein personliches Beratungsgesprich mit
Thnen. So kénnen auch individuelle
Fragen geklirt werden.

Betreuung des Lehrgangs
Yolanda Jenny

T: 058 228 20 20
yolanda.jenny@akademie.ch

Anmeldung

Die Anmeldung kann digital tiber unsere
Website erfolgen. Bitte beachten Sie die
Allgemeinen Geschiftsbedingungen.

Offnungszeiten Sekretariat

Montag bis Donnerstag
08.30 — 12.00 Uhr, 13.30 — 18.15 Uhr

Freitag
08.30 — 14.00 Uhr
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Akademie Rapperswil-Jona.
Finden Sie die Weiter-
bildung, die zu Ilhnen

und lhrem Leben passt.



